% Federal Ayrimcilikla
Micadele Birimi

Genel Esit Muamele
Yasasi (AGG) Rehberi

Genel Esit Muamele Yasasi’na iliskin
aciklamalar ve érnekler







Onsoz
Degerli Okuyucular,

Her insan; etnik kokeninden, cinsiyetinden, engelli olup
olmamasindan, dininden, diinya gérusiinden, yasindan ya
da cinsel kimliginden bagiumsiz olarak esit derecede 6nemli-
dir ve esit haklara sahiptir. Cesitliligin hepimizi ileriye goti-
recegi hususunda vatandaslar ikna etmek amacimizdir.
Ayrimciliktan arinmig bir topluluk sadece daha elverisli bir
yasam sunmaz, ayni zamanda daha da verimlidir. Almanya,
ayrimciliktan arinmis bir kiltiir tarafindan bicimlendiril-
mis bir tilke olmalidir.

2006 yilinda yururlige girmis olan Genel Esit Muamele
Yasas! (AGG) ayrimciliga kargi standart korumanin yasal
¢ercevesini olusturmustur. O zamandan bu yana toplumsal
bilin¢ diizeyinde, hentiz yeterli olmamakla birlikte, 6nemli
degisimler olmustur. Onyargilarin yikilmasi, tutum ve bakis
acilarinin de@isime ugramasi, yasadan daha fazlasina ihti-
yac¢ duyan uzun bir stirectir. Genel Esit Muamele Yasasi’'ni
yasamla doldurmak ve giinlik hayatta da uygulamaya
sokmak en 6nemli arzumuzdur.

Asa@idaki brostr, ayrimciliga maruz kalan veya haklarina
iliskin bilgi edinmek isteyenler i¢in Genel Esitlik Yasasi ara-
ciligiyla korunma hususunda giris niteliginde genel acik-
lamalar sunmaktadir. Bu hem is ve meslek hem de gunlik
isler veya ev arama hususlari icin gecerlidir. Girisimciler ve
sirketler, ayrimciligin engellenmesine iliskin hangi 6nlem-
lerin sunuldugu ve sirketlerinde meydana gelebilecek olasi
bir ayrimcilik vakasinda nasil tepki verebilecekleri hususun-
da bilgi edinebilirler.




Isteginizin hukuki degerlendirmesini size sunabiliriz. Bize
destek hattimiz tizerinden telefon yoluyla veya anasayfamiz
uzerinden dogrudan e-posta yoluyla erisebilirsiniz.

Okuyacag@iniz brosiiriin sizin i¢in aydinlatici olmasini dilerim.
- . .
@ d e CLO&JI’

Christine Liiders
FEDERAL AYRIMCILIKLA MUCADELE BIRIMI MUDURU
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L.

Almanya‘da ayrimciliga karsi
korumanin yasal esaslari

11  Anayasa‘dayer alan insan haklari:
Almanya‘da esit muameleye iliskin
temel hak

Esit muamele hiikiimleri ve ayrimciliga iliskin yasaklar millet-
ler ve anayasa hukukunda yiiksek 6neme sahiptirler.

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, 10 Aralik 1948 gibi erken
bir tarihte Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan kabul edil-
mistir. Bu beyanname ile her bireye esit haklar taninmaktadir.

Insan Haklar1 Beyannamesi‘nin baslica esitlik hiikiimleri
Federal Almanya Cumhuriyeti tarafindan, 1949 yilinda yurur-
lige girmis olan Anayasa‘ya (GG) alinmustir.

Anayasa‘nin 1. maddesi uyarinca devlet; her bir bireyin onu-
runa saygl gostermek ve onurunu korumakla yikimli olup,
her insan toplulugunun esasi olan insan haklarini da kabul
etmektedir.

Tim insanlarin yasa éntindeki esitligi Anayasa‘nin 3. maddesi
ile sabittir. Kadin-erkek esitligi ise bash basina bir paragrafta
dizenlenmis olup, bu paragrafa 1994 yilinda bir de tesvik
hiikmu eklenmistir. Buna gore devlet; kadin ve erkek esitligi-
nin fiilen yerine getirilmesini tesvik etmekte ve mevcut olum-



suzluklarin giderilmesine de katkida bulunmaktadir. Uctincii
paragraf ise, cesitli 6zelliklere atifta bulunarak, kimsenin 1rk-
sal nedenlerden ya da cinsiyet, soy, dil, vatan ve koken, inan¢
ve ayrica dini ya da siyasi goriisten 6tiirt magdur edilemeye-
ceg@ine veya kendisine oncelikli davranilamayacagina isaret
eder. Bu magdur etme yasagi 1994 yilinda, engelli insanlarin
magdur edilmesine iliskin yasak ile genisletilmistir.

Anayasa‘nin bu maddelerinde en 6nemli temel haklar belirtil-
mistir. Alman devleti, en yiiksek 6ncelige sahip olan bu hakla-
rin ihlal edilmesini engellemekle yikimludur.

Almanya‘daki esitlige ve ayrimcilikla miicadeleye iliskin yasal
diizenlemeler bu esitlik haklar: esas alinarak gelistirilmistir.

1.2 AvrupaBirligi‘'nde insan haklari
korumasi

1999 yilinda Amsterdam Sozlesmesi vasitasiyla 11k, cinsiyet,
etnik koken, din veya diinya gorusu, engelli olma, yas ya da
cinsel eg@ilime dayanan ayrimciliklara karsi, uygun gorilen
onlemleri oybirligi ile alma yetkisi Avrupa Birligi Konseyi‘ne
verilmistir.

Avrupa yasa koyucusu; Avrupa Toplulugu‘nun Kurulmasina
fliskin Sozlesme‘nin sirasiyla 13. ve 141. maddelerini esas ala-
rak (kadin ve erkekte ticret esitligi de dahil olmak tizere mes-
leki alanda esitlik), dort yonerge cikarmistir:

1. Irk veya Etnik Kokene Bakilmaksizin Kisilere Esit Muamele
[Ikesinin Uygulamaya Konulmasina iliskin 29 Haziran 2000
tarihli ve 2000/43/EG sayil1 yonerge (Irkcilikla Miicadele
Yonergesi).



2.1s ve Mesleki Alanda Esit Muamelenin Gerceklestirilmesine
Dair Genel Cercevenin Belirlenmesine iliskin 27 Kasim 2000
tarihli ve 2000/78/EG sayili yonerge. Avrupa Birligi, Is Cer-
ceve Yonergesi vasitasiyla; din veya diinya goriisii, engelli
olma, yas veya cinsel egilime dayanan ayrimcilikla miicade-
leye iligkin genel ¢erceveyi belirleme hedefini gitmektedir.

3.Mal ve Hizmet Erisimi ile Sunumunda Kadin ve Erkek Esit-
ligi Ilkesinin Gerceklestirilmesine iliskin konseyin 13 Aralik
2004 tarihli ve 2004/113/EG say1l1 ydnergesi (Cinsiyet Yoner-
gesi Medeni Hukuk).

4. Ise Erisim, Mesleki Egitim ve Mesleki Yiikselme ile Calisma
Sartlarina iliskin Kadin ve Erkek Esitligi ilkesinin Gercek-
lestirilmesine iliskin 76/207/EWG sayil1 konsey yonergesi
degisikligine dair 23 Eyliil 2002 tarihli ve 2002/73/EG sayil1
yonerge (Cinsiyet Yonergesi is Hukuku).

AB Esit Muamele Yonergeleri‘nde sayilan insan gruplari, s6z
konusu yonergeler tarafindan 6zellikle korunmaya muhtac
olarak goriilmektedirler. Bu topluluklar is ve isci piyasasina
daha iyi entegre edilmeli, giinliik islerdeki esitsiz muameleler
ise engellenip giderilmelidir.

1.3  Almanya‘dakiuyarlama: Genel Esit
Muamele Yasasi (AGG - Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz)

Esit Muamele Yasasi bu dort AB yodnergesini Alman
Hukuku‘na uyarlamaktadir. Medeni hukukta, yani mal ve
hizmet erisimi ve sunumunda, AGG'nin magdur etme yasagi
s0z konusu yonergelerin disina cikarak irksal ayrimcilik | etnik



koken ve cinsiyet 6zellikleri yaninda, din/diinya gorisi, yas,
engelli olma ve cinsel kimligi (yonelimi) de kapsamaktadir.

Federal Almanya Parlamentosu AGG'nin kanun gerekcesinde,
Almanya‘daki ttiim insanlarin esit sansa sahip olmadiklarini
belirtmistir. Bu nedenle Genel Esit Muamele Yasasi‘nin amaci,
magduriyetleri engellemek veya bunlar gidermektir. AGG
korumasi, ¢oklu ayrimcilik olarak adlandirilan ve bircok 6zel-
lige dayanan esitsiz muameleleri de kapsamaktadair.



I1.

AGG'ye gore
magduriyet kavrami

Aleyhte bir sonuca sebep olan her bir farkli muamele, ayrim-
cilik olmak zorunda olmadigindan yasa, ayrimciliktan degil
magduriyetten bahsetmektedir. Magduriyetler, hakli bir
gerekcenin olmadi@: hallerde yasaktir. Hakli sebepler, yani
mesleki yasam ve guinliik islere iliskin magduriyetlerin istisnai
olarak gecerli oldugu durumlar da AGG‘de belirtilmistir.

2.1 Hakliesitsizmuameleler

Eger gerceklestirilecek faaliyete dair gerekli olan 6zellik
onemli ve nerdeyse kacinilmaz ise, mesleki yasama iliskin
farkli muameleler ¢ok sinirli bicimde gecerlidir.

Bir bilimsel anket ¢cercevesinde go¢men kadinlarla miilakat yapila-
caktir. Cinsiyet ve etnik koken 6énemli ve belirleyici mesleki talepler
oldugundan, bu faaliyet icin belli bir etnik kdkene sahip kadinlarin
ise alinmasi gecerli olabilir. (Toplumsal gruplar)

Nesnel bir sebebin var olmasi halinde, giinliik islerde de
gecerli esitsiz muamele olabilir.



Hamile bir bayan ya da engelli bir sahis, ucak seyahati yapabileceg@ini
teyit eden bir doktor raporu ibraz etmemektedir. Ugak rezervasyonu-
nun reddedilmesi, ilgili kisinin ucak seyahati sirasinda olasi tehlike
ve zararlara kars1 korunmasina hizmet ettiginden, hakli bir sebebe
dayanabilir.

2.2 Haksiz esitsizmuameleler

Genel Esit Muamele Yasas1 magduriyete iliskin bes bicimden
bahsetmektedir:

Bir sahis, kiyaslanan bir sahis karsisinda daha az avantaj sagla-
yacak bir muamele gordigunde, gormiis veya gorecek oldu-
gunda dolaysiz (direkt veya acik) magduriyet s6z konusu-
dur.

Bir kadin, ayni isi yapan erkek is arkadasindan oldukca dusiik bir
ucret almaktadir. Bu nedenle, cinsiyete dayanan dolaysiz magduriyet
mevcuttur.

AGG'nin ayrimciliga karsi korumas: dolayl (endirekt) mag-
duriyeti de kapsamaktadir. Burada s6z konusu olan, AGG‘de
yer alan bir 6zellik nedeniyle sahislar1i magdur eden, ancak
tarafsiz gibi goriinen diizenlemelerdir.



Bir toplu s6zlesme diizenlemesi, ise yonelik bir gerek¢e gosterilme-
den, yar1 zamanli (kisa streli) ¢calisanlarin belirli olanaklardan fayda-
lanamayacaklarini ongormektedir. Eger bir isletmedeki yar1 zamanlh
(kisa sureli) calisanlarin agirlikli cogunlugu kadinlardan olusuyorsa,
cinsiyete dayanan dolayli magduriyet mevcuttur.

Genel Esit Muamele Yasasi‘nda belirtilen bir 6zellige dayanan
taciz de yasaktir. Bir vakanin taciz olabilmesi icin, asagidaki
kosullarin olusmus olmasi gerekmektedir:

1. 1lgili kisinin onurunun incinmesine sebep olan veya bunu
amaclayan, istenmeyen bir davranis biciminin var olmasi.
2.Taciz sonucunda; sindirme, dismanlik, asagilama, itibar
bozma veya hakaretlerle karakterize edilen bir ¢cevrenin olus-

masl.

Cinsel taciz; onurun incinmesini amaclayan veya buna sebep
olan, istenmeyen, cinsel 6zellikli davranislardir. Cinsel taciz,
tacizden farkl olarak, itibar bozucu bir cevrenin olugsmasi ile
sonuclanmak zorunda degildir.

Erkek calisanlar, bir bayan ¢calisma arkadaslarinin huzurunda imal
sozlerde bulunmaktadirlar. Bunun disinda kendisine, pornografik
icerikli e-posta gondermektedirler

Duygusal taciz (mobbing), yasada belirtilen bir ayrimcilik
0zelligi nedeniyle yapiliyor ise, AGG manasinda taciz olarak
nitelendirilmektedir.

Is yerindeki calisma arkadaslarinin veya iistlerin siirekli olarak irkci
imalarda bulunmalari veya belirli bir etnik koken nedeniyle hakaret
etmeleri duygusal taciz olarak tanimlanmalidir.



Ayni sekilde magdur etmeye yonelik bir talimat zaten bir
magdur etme eylemidir. Bununla esitsiz muameleye karsi
kalic1 bir koruma amaclanmaktadir. Yani potansiyel kurban,
magdur edilmeyi beklemeden, talimata kars1 6nceden énlem
alabilir.

Bir isveren, engelli sahislar istihdam etmemesi yoninde personel
mudiirine talimat vermektedir.

Genel Muamele Yasas1 uyarinca magduriyetin var oldugu-
nu ilgili kisi ispat etmek goéstermek zorundadir. Ancak ilgili
kisiler esitsiz muameleleri her zaman biuitiiniyle ispat edecek
durumda olmayacaklar: icin, ispata iliskin kolayliklar da
ongorulmustir. Bu nedenle esitsiz muameleye isaret eden
ipuclarinin ibraz edilmesi baslangic olarak yeterlidir. Bunun
uzerine kars: taraf, herhangi bir esitsiz muamelenin mevcut
olmadigini ya da bu muamelenin istisnai olarak hakli sebeple-
re dayandigini ispat etmekle yikimludir.



[11.

Uygulama alanlari

Genel Esit Muamele Yasasi uygulama alanini sahsi ve nesnel
olarak ayirmistir.

3.1 Sahsiuygulama alani-Yasakim icin
gecerli?

AGG; 1rkc1 sebeplerden veya etnik koken, cinsiyet, din veya
diinya gorisu, engellilik hali, yas veya cinsel kimlik (egilim)
nedeniyle magdur edilen insanlari korumaktadir. Her insanin
mutlaka bir cinsiyeti ve yas1 vardir. Ancak ttiim insanlar benzer
bicimde, magdur edilmekle karsi karsiya kalmazlar.

Yasa koyucu, medeni hukuka dayanan magdur etme yasagi-
n1 sadece 1rkei ayrimcilik/etnik kéken 6zelligi icin Avrupa
Irk¢ilikla Miicadele Yonergesi‘nin gereklilikleri dogrultu-
sunda genisletmistir. S6z konusu 6zellik, mesktn emlak da
dahil olmak tizere, mal ve hizmet erisimini diizenleyen tiim
sozlesmeleri kapsamaktadir. Hicbir ya da ayni 6lctide Avrupa
yonergesi bulunmayan diger 6zelliklere iliskin ayrimcilik
yasaqi ise, kitlesel isler olarak adlandirilan isler/faaliyetler
ile stmirhdir. Bunlar nesnel uygulama alanlarina bagh olarak,
detayli bicimde ele alinacaktir.



Bir insanin uyrugu AGG tarafindan korunan 6zelliklere dahil
degildir. Ancak, bi¢imsel acidan uyruga bagl olan esitsiz bir
muamelede, cogu zaman etnik kokene dayanan dolaysiz
ayrimcilik s0z konusu olacaktir.

Bir isveren, Cezayir uyruklular ise almak istemedigini beyan ediyor-
sa, etnik kokene dayanan dolaysiz ayrimcilik mevcuttur.

Genel Esit Muamele Yasasi‘nin cinsiyet 6zelligine iliskin
ayrimcilik korumasi kadinlari, erkekleri ve Avrupa Adalet
Divani‘nin karari uyarinca transseksiiel ile interseksiiel kisile-
ri kapsamaktadir. Transseksuieller; dogumlari aninda kendile-
rine verilmis olan cinsiyetlerinin karsi cinsinde yasamak icin,
hormon takviyesi ve ameliyatlar ile viicutlarini degistirme
gayreti icindedirler. Interseksiieller; viicutlar: hem eril hem
de disil cinsiyet 0zellikleri arz eden kisilerdir.

Kadin ¢alisanlarin hamilelik ve analik (dogum izni) déne-
minde 6zel olarak korunmalar:1 AGG‘de acik bicimde diizen-
lenmigstir. Bir kadin hamileligi ve analig1 nedeniyle magdur
ediliyorsa, cinsiyete dayanan dolaysiz magduriyet mevcuttur.
Bir kadin hamile kalmak istedigi icin magdur ediliyorsa, bu
durum da cinsiyete dayanan ayrimciligi olusturmaktadir.

Kadinlar, dogum izinleri sona erdikten sonra eski islerine
donme veya kiyaslanan sahislardan daha az avantajli olma-
yacak kosullara sahip esdeger bir iste ¢calisma hakkina sahip-
tirler. Bunun disinda, yokluklar sirasinda meydana gelen
ve kendilerinin de aslinda faydalanmalar gerektigi ¢alisma
kosullarina iliskin tiim diizeltmelere dair haklar da kendileri-
ne tanzim edilmelidir.



Bir kadin ¢alisanin sureli is sozlesmesinin uzatilmasi hamileligi nede-
niyle reddedilirse, cinsiyete dayanan dolaysiz magduriyet s6z konu-
sudur.

AGG metni ayrimcilia iliskin “din veya diinya goriisii” 6zel-
liklerini birlestirmektedir. Federal Anayasa Mahkemesi‘nin
tanimina gore din ve diinya gorisi; dinyanin biitiini ve ayri-
ca insan yasaminin kaynagi ve hedefi hakkindaki anlatimlara
iliskin (kesin) kanaat ile karakterize edilmistir.

Din bu esnada insani asan ve deneyiistii olan bir gercekligi
esas almaktadir. Diinya goriisi ise i¢ diinyaya bagh kazanim-
lar/esaslar ile sinirhdir.

Esit Muamele Yasasi diinya gorisinden kaynaklanan mag-
duriyetlere karsi sadece is hukukunda koruma saglarken, din
ozelligine iliskin koruma is ve medeni hukuku kapsamaktadir.

Din kaynakl ayrimciliklarda, magdur edilme sebebinin etnik
kokene mi yoksa dine mi dayandigin ayirt edebilmek her
zaman mumkuin degildir.

Genelde ikisinin de bir araya gelmesi mimkindir; érnegin
Afrika kokenli bir Misliman. Ancak ihtilaf durumlarinda
bu ayrimin yapilabilmesi énemlidir. Ctinkiit AGG'de yer alan
ve etnik kokenden kaynaklanan esitsiz muamelelere iliskin
medeni hukuka dayali koruma, din veya diinya goérisiinden
kaynaklanan ayrimciliga kars1 uygulanan hukuki korumadan
daha kapsamhdir.

Dini birliklerin ve bunlara ait kuruluslarin is dinyasinda esit-
siz muamelelerde bulunmalarina, belirli kosullar dahilinde



izin verilmistir. Ancak mahkemeler heniiz bu esitsiz muame-
lelerin sinirlarini kesin olarak acikliga kavusturmamuistir.

Protestan bir okul, 6rneg@in din bilgisi 6gretmeni istihdam ederken,
ogretmenin Protestan kilisesine ttye olmasini talep edebilir.

AGG, engelli olma terimi icin Sosyal Giivenlik Yasasi‘nin
(Sozialgesetzbuch) tanimini esas almaktadir. ,,Biiytik olasilikla
bulunduklar: yasa bagh tipik durumdan alti1 aydan daha uzun
bir stire sapma gosterecek viicutsal fonksiyona, zihinsel yetiye
veya ruhsal sagliga sahip olan ve bu nedenle toplumsal yasa-
ma katilimlari etkilenen insanlar engelli sayilir.“ (§ 2, fikra 1;
Sosyal Guvenlik Yasasi - SGB IX).

AGG bu baglamda engellilik halinin derecesinde ayrim yap-
mamaktadir. Boylece yasal koruma sadece agir engellileri
kapsamamaktadir. Bir hastaligin engelli olma halinden ayirt
edilmesi zor olabileceginden, belirleyici olan somut munferit
vakadir. Madde bagimlilig: vakalarinin siniflandirilmasi da
tartismaya aciktir. Bu nedenle burada da miinferit vakanin
kontrol edilmesi gerekmektedir.

Engelli insanlarin tesvik edilmesi, engelli olmayan insanlara
kars1 ayrimcilik tegkil etmez. Tam aksine: Engelli insanlar sik-
ca ortalamanin ustiinde issiz olduklarindan, isverenler kesin
olarak tesvik 6nlemleri almakla yuktmlidurler.

Avrupa Adalet Divani‘nin son karari uyarinca; engelli olmayan bir
calisan 6rneg@in engelli olan cocugu nedeniyle, diger ¢alisanlarin ben-
zer bir durum karsisinda gordiikleri muameleden daha avantajsiz
bir muamele gordiigu anda, engelli olma sebebine dayanan dolaysiz
magduriyet olusmus sayilir.



AGG uyarinca yasa dayanan ayrimciliklar da yasaktir. Yasak,
biyolojik yas ile iliskili oldugundan sadece daha yash olanlara
degqil, daha genc olanlara da esitsiz muamele edilmesi yasak-
tr.

Ornegin sadece yas ile iliskili olan ticret diizenlemeleri ve daha biiyiik
yasla otomatik olarak gerceklesen terfi diizenlemeleri, daha genc yas-
taki calisanlarin magdur edilmesidir.

Yash ile gen¢ arasinda ayrim yapmak, kadin ile erkek veya
Katolik ile Misliiman arasinda ayrim yapmaktan daha zordur.
Bu nedenle ayrimcilik 6zelligi olan yas ile iliskili AGG hikim-
lerinin uygulanmasi sik¢a sorunlarla baglantihidir.

AGG yasa dayanan esitsiz bir muamelenin gerceklesmesi
durumu icin kapsamli gerekc¢elendirme olanaklar: diizenle-
mistir.

Genglerin hedefe yonelik olarak tesvik edilmesinin amaci, onlar1 bir
meslege entegre etmek ise, buna izin verilebilir. Ayni sekilde daha
yasli olan calisanlarin lehine asgari bir yas haddinin belirlenmesi de
hakl gorilebilir.

Esit Muamele Yasasi‘'nda, cinsel kimlik (egilim) terimi genis
kapsamda ele alinmistir ve bir bireyin baska bir bireye karsi
cinsel egilimi ile ilgilidir. Lezbiyenler, geyler, heterosekstiiel ve
bisekstiel kisiler hakli sebeplere dayanmayan esitsiz muame-
leler karsisinda AGG tarafindan korunmaktadirlar.

2001 yilinda Giuiney Afrika‘da irk¢ilik karsithgi cercevesinde
diizenlenen BM Diinya Konferansi‘nda bicimlenmis olan



c¢oklu ayrimcilik, bir¢ok ayrimcilik 6zelligine dayanan esitsiz
muamele ile iliskilidir. AGG ¢oklu ayrimciliga maruz kalan
kisilerin korunmasini diizenlemistir.

Ornegin bir kadin bir is ya da ev ararken, gé¢cmen ve engelli oldugu
icin reddedilirse ¢coklu ayrimcilik s6z konusudur.

Ayrimciliga neden olan sebepleri birbirinden net olarak ayirt
edebilmek, bu tir bir durumda her zaman mimkiin degildir.
Esitsiz muameleye iliskin bu 0zelliklerden bir tanesi gegerliy-
se, bir diger 6zellige dayanan esitsiz muamelenin de otomatik
olarak gerekcelendigi sonucuna varilamaz. Her bir esitsiz
muamele, dayandigi gerekgesi tizerine kontrol edilmelidir.

Ancak Genel Esit Muamele Yasasi, coklu ayrimcilik fiili neti-
cesindeki yaptirimlari belirtmemistir. Ancak is hukukuna
dayali maddi ve manevi tazminat diizenlemesine iliskin resmi
gerekcede su vurgulanmaktadir: Bir ¢alisan bir¢ok sebepten
dolay1 kanunsuz bicimde magdur edilirse, yiikseltilmis taz-
minat 6denmesi gerekir.

3.2 Nesneluygulama alani1-AGG hangi
durum larda gecerlidir?

3.2.1 Isvemeslek

Genel Esit Muamele Yasasi korumasi is ve meslek alaninda,
serbest ve bagimh meslek faaliyetini kapsamaktadir. Uzun
bir siireye dayanan ve gecim yolunun yaratilmasina ve sirdu-
rilmesine hizmet eden her faaliyet meslek faaliyeti kapsami



na girer. Kisa siireli (yar1 zamanl), ikinci ve yan isler de meslek
faaliyetleridir. AGG, bagimli veya serbest meslek faaliyetine
erisim ve ayrica mesleki yiikselme sirasindaki magduriyetlere
kars1 koruma saglamaktadir.

Meslek faaliyeti erisimi; eleman arama ilani, is basvurusu
evraklar: ve eleman se¢me yontemine iliskin alanlar1 kapsa-
maktadir. Ie erisim ile baglantili olan tiim ayrimciliklar AGG
uyarinca yasaktir.

“Nazik ve genc¢ bayan garson” arandigini beyan eden bir eleman ara-
ma ilani iki nedenden dolay: ayrimcidir: “Geng” terimi yasa dayanan
bir ayrnimcilik olustururken, “bayan garson” terimi ise cinsiyete daya-
nan gerekcesiz magduriyet anlamina gelmektedir.

Bir is basvurusu gorismesi esnasinda basvuruda bulanan bir bayana,
ornegin kendi aile planlamasina iliskin soru yoneltmek yasaktir.

Oncelikle, bagimsiz bir meslek faaliyetinde bulunan kisiler
serbest calisan sayilirlar. Bir sahis bir ortakligin organlarin-
da isbirligi yapmak tzere, o ortakliga istirak etmisse, burada
da serbest faaliyet s6z konusudur. Magduriyetten koruma
burada, organ tiyesi sifatiyla is faaliyetine erisimi ve bu faali-
yet icindeki mesleki ilerlemeyi kapsamaktadir. Bir avukatin;
Medeni Kanun kapsamindaki 6zel ortakliklar bicimine sahip
bir hukuk ortakligina genel miudiir sifatiyla istirak etmesi bu
duruma bir érnektir. Bir sirketin yonetim kurulu tiyeleri veya
genel mudurleri de ayni sekilde serbest meslek ¢calisani sayilir-
lar. Manevi amaglarin baglantili oldugu Kkilise, parti ve sendi-
kalar gibi olusumlar icin yiirtitiilen bir faaliyet AGG korumasi
kapsaminda degildir. Bunun disinda serbest olarak yuriitulen,
goniilli faaliyetler kapsam disidir.



Serbest ve bagimli is gérmeye erisim yaninda mesleki yiik-
selme de AGG magdur etme yasa@i kapsamindadir. Buradan,
faaliyet ya da sorumluluk alanindaki degisiklik anlasilmalidir.
Buna genelde bir terfi eslik eder ve calisan daha yiiksek de@e-
re sahip bir gérevi devralir. Calisma iicreti bu baglamda ayr
bir 6nem tasir. Terfi sorunu genelde AGG tarafindan korunan
cinsiyet ve yas Ozellikleri ile baglantili olarak ortaya ¢ikar.

Cogu kez kadinlar, ayn1 ya da es degerdeki bir is i¢cin erkeklerden daha
az maas alirlar. Bunun karsisinda daha yash olan calisanlarin emek-
lilik yasina ulasmalarina veya emekli olmalarina kadar ¢alisacaklar:
stire artik fazla uzun degilse, terfi etmeleri cogu kez reddedilmekte-
dir.

Terfi i¢in ayrica, olasi bir terfinin kosulu olan degerlendirme
de dahildir.

Isten cikarmalar da dahil olmak iizere diger calisma kosul-
lar1 da ayrimciliktan arinmais bir sekilde diizenlenmek zorun-
dadir. isverenin, atama veya yer degistirme gibi talimat ve
dizenlemeleri diger ¢alisma kosullari arasina girer.

Is iliskilerinin sonlandirilmasi acisindan Almanya’da gecerli
olan yasalar 6zellikle Feshe Kars1 Koruma Kanunu (Kindi-
gungsschutzgesetz — KSchG)’dur veya Analigin Korunmasi
Kanunu (Mutterschutzgesetz), Ebeveyn Parasi1 Federal
Kanunu ve Ebeveyn Siiresi Federal Kanunu (Bundeseltern-
geld- und Elternzeitgesetz) icinde yer alan diizenlemelerdir.
Buna gore AGG; fesihler icin sadece genel ve 6zel fesih koru-
masina iliskin diizenlemelerin gecerli oldugunu acikliga
kavusturmaktadir. AGG ile KSchG arasindaki iliski kismen
hentiz acitklanmamistir. Burada mahkemeler, miinferit olaya
gore karar vermek zorundadirlar.



Genel Esit Muamele Kanunu‘nun korumasi bunun disinda,
mesleki egitim hakkini da kapsamaktadir. Buna; staj, mesleki
ileri egitim ile yeniden eg@itim ve pratik mesleki tecriibe de
dahil olmak tizere mesleki egitim ile mesleki danismanhga
iliskin tiim bicim ve diizeylere erisim de dahildir. Kapsamli
sekilde koruma altinda olan calisma alaninin aksine AGG’nin
mesleki egitime iliskin sagladig: koruma sadece ona erisim ile
sinirhdir. Ancak bireyler mesleki egitimleri ile baglantili ola-
rak calistirthyorlarsa koruma, s6z konusu is iliskisi sirasindaki
kosullar1 da kapsamaktadir.

Bir calisan birligi veya isveren birligi tiyeligine veya buralar-
daki katilimlara iliskin hakli sebeplere dayanmayan mag-
duriyetler de yasaktir. Buna belirli bir meslek grubuna bagh
uyelerden olusan tesekkiiller ve bu tir tesekkillerin sagladig:
hizmetlerden faydalanilmasi: da dahildir.

AGG icinde bilingli olarak sendika teriminden vazgecile-
rek, calisan birligi terimi tercih edilmistir. Clinkii acik¢a
vurgulanmasi gereken, sadece is¢ilerin degil tim bagimh
c¢alisanlarin ilgili yasanin koruma kapsaminda oldugudur.
Isci ve personel temsilcilikleri (Betriebs- u. Personalrat)
calisan birlikleri olmayip AGG kapsaminda degildirler. isve-
ren birlikleri, mesleki birlikler veya ticari alanda ustiin
hakimiyete sahip olan tesekkiller (6rnegin Federal Alman
Sanayiciler Birligi - Bundesverband der Deutschen Industrie e. V.)
ile sosyal alandakiler (6rnegin Alman Kizil Ha¢ — Deutsches
Rotes Kreuz) ve spor birlikleri icindeki tiyelikler ile katilimlar
icin de ayrimciliga karsi1 koruma gecerlidir. Yukarida anilmais
olan organizasyonlardan herhangi birisine itye olmanin veya
katilimda bulunmanin reddedilmesi magdur etme yasagi-
nin ihlalini olusturuyorsa, itye olma ve katilim hakki halen
mevcuttur.



3.2.1.1 Isve meslek alaninda gecerli farkl
muamele ve istisnalar

Is ve meslek alaniyla iligkili olarak etnik kdken, cinsiyet, din
veya dinya gorusi, engelli olma, yas veya cinsel kimlige
(egilime) dayanan farkli muamelelere; s6z konusu bu 6zellik-
lerden birisi 6nemli ve belirleyici bir mesleki talebi | gerek-
liligi teskil ediyorsa veya basvuruda bulunan kisinin redde-
dilmesini haklh gosteriyorsa, gecerlidir. Bu esnada isverenin
bu 6nlemle takip ettigi amag yasal olmal ve is basvurusunda
bulunana yoneltilen talep de makul olmalidir.

Etnik koken 6zelligine iliskin 6nemli ve belirleyici mesleki gereklilik;
gdcmen gecmisi olan insanlara hitaben yapilacak bir danismanlik
gorevi i¢in belli bir etnik grubun tiyelerini aramak olabilir. Bu tur bir
vakada, danisanlarla husumet iligkisi icinde bulunmayan bir tilkeden
gelen elemanlara erisebilmek onemlidir. Etnik aidiyet ayn1 zamanda,
danismanlik edenle alan arasinda giiven iligkisinin gelistirilmesi icin
onemli bir kosul olabilir.

Goreve iliskin 6nemli ve belirleyici kosul cinsiyet ise, tercihe bagh
olarak kadinlar/erkekler istihdam edilebilir. Bu baglamda erkekler
icin danmismalik yapan bir danismanlik merkezi gibi, kiz yurdu icin de
bayan egitimci 6rnek verilebilir.

Ilgili Kisi, engelli oldugundan dolay1 bir gérevi iistlenmeye
uygun degilse, ayrimcilik s6z konusu degildir. Ancak isveren
sosyal giivenlik diizenlemeleri uyarinca, is yerini uygun arac-
larla yeniden diizenlemekle yuktmlidur.



Tekerlekli sandalyeye bagimli ¢alisanlar icin bir rampanin yapilmasi,
isveren icin asir1 mali ve yapisal kilfet tegkil etmedigi stirece, makul
bir dnlem olabilir.

Isverenler is basvurusunda bulunan bir Kisiyi, performans
yeterliliginin genelde yasla birlikte azaldigini gerekce gos-
tererek reddedemezler. Eger isveren yas sinirlamalarini hakl
gostermek isterse, performans diisiisii istatistiklere dayanarak
belgelenmelidir.

Frankfurt Yiiksek Is Mahkemesi karar1 uyarinca, érnegin pilotlara
iliskin yas sinirlamasi gerekcelidir. Pilotlarin is iligkisi 60 yasin sona
ermesiyle sona ermektedir. Toplu yas sinirlamalar: bu vakada oldugu
gibi hava trafigi giivenligine hizmet etmekte ve artan yasla birlikte
beklenmedik hatali reaksiyon ve yetersizlik riskinin de artabilecegi
durumunu hesaba katmaktadir.

Cinsel kimlik (egilim) mesleki gereklilikler Gizerinde esas
itibariyla rol oynamayacaktir. Asagidaki érnegin gosterdigi
gibi, istisnai vakalar da olabilir:

Bir isveren koruma yukumluligini yerine getirmek i¢in, lezbiyen
veya gey olan bir ¢calisanini, homosekstielligin yasak oldugu bir tilke-
ye gondermekten vazgecebilir.

3.2.2 Gunliukisler

AGG, is ve mesleki alanin disinda alisveris, lokanta/restoran
veya disko ziyaretleri, ev arama, sigorta ile banka isleri gibi
gunlik islere de uygulanmaktadir. Giinliik isler genelde



kitlesel islerdir. Bu tiir isler genellikle birey ayrimi yapilmak-
s1zin gerceklestirilir. iki 6zel sahis arasindaki muinferit sozles-
meler buna dahil degildir.

Ornegin biiyiik bir oteller zinciri engelli insanlar1 kabul etmiyorsa,
medeni hukuka dayanan magdur etme yasaginin ihlali s6z konusu-
dur.

Eger kiraya veren 50’den fazla konut kiraya veriyorsa, meskn
emlak kiralama isi kitlesel istir. Irk¢1 ayrimcilik veya etnik
kokenden dolay: esitsiz muamele icin, kitlesel is olup olma-
masindan bagimsiz olarak, genel bir magdur etme yasagi
gecerlidir.

Irkc1 ayrimcilik/etnik koken 6zelligine iliskin daha kapsaml
ayrimcilik korumasi; sosyal giivenlik ve saghk hizmetleri,
sosyal imtiyazlar ve egitim de dahil olmak {izere sosyal
giivenli@i de kapsamaktadir. Hekimler ile yapilan tedavi soz-
lesmeleri veya 6zel dil dersi bunlara érnek sayilabilir. Ancak
devletin sagladigi, yasal saglik sigortalar veya sosyal yardim
gibi hizmetler buna dahil degildir.

3.2.21 Medenihukukta gecerli farkl
muameleler ve istisnalar

Irkc1 ayrnimcilik/etnik koken 6zelliklerinin aksine cinsiyet, din,
engelli olma, yas, cinsel kimlik (e@ilim) 6zellikleri nedeniyle
farkli muamele, nesnel sebep mevcutsa gecerlidir.

Gunlik islerde farklilastirma genelde olagandir ve hatta iste-
nilen bir durumdur.



Ornegin yiizme havuzlarinda 6grenciler icin fiyat indirimine veya
bayanlara 6zel acilis saatlerine izin verilmektedir.

Bunun disinda AGG, tehlike 6nleme amacina hizmet eden
esitsiz muamelelere de izin vermektedir.

Buna gore engellilerin lunaparklarda tehlikeye girmesinden sakin-
mak icin, dénme dolap ve carpisan araba gibi eglence amach arac-
lardan men edilmeleri ya da yanlarinda refakatci bulundurmalarinin
sart kosulmasi ilgili isin isletmecisi icin zorunlu olabilir.

Ozel hayatin korunmasina iliskin ihtiyaci veya sahsi giiven-
ligi dikkate alan farkli muamele de gecerlidir.

Saunada kadin ve erkek icin ayr1 acilig saati uygulamasi gecerli istis-
nalar icin bir 6rnektir.

Istisnai durumlarda esit muamelenin uygulanmasina yonelik
menfaat zaten bulunmaz.

Cocuklar, 6grenciler, tiniversite 6grencileri veya emekliler i¢in uygu-
lanan 6zel hizmet veya indirimler genelde bu duruma 6rnektir, zira
bu tur kisiler halen veya artik mesleki bir gelire sahip degildirler.

Bir diskonun veya es bulma merkezi isletmecisinin kadinlar1 miis-
teri olarak kazanmak icin, kadinlara 6zel fiyat indirimi uygulama-
s1, ancak erkeklerin ayn1 hizmet icin daha yiiksek bir fiyat 6demek
zorunda kalmalar: da gecerlidir.



Ilgili isletmeci sikayet halinde ilgili indirimleri tiim bireyleri
kapsayacak sekilde genisletmek yerine, indirimleri tiimiiyle
kaldiracagindan, magdur durumda olan kisiler icin indirim-
lerin kaldirilmasi herhangi bir fayda saglamayacaktir.

Esitlik esasina iliskin istisnalar irkci ayrimcilik/etnik kdken
disinda, 6zel hukuka dayal sigorta s6zlesmeleri de dahil
olmak tizere tiim ozellikler i¢in mevcuttur. Cinsiyet 6zelligine
dayanan esitsiz muamele sadece prim ve hizmetler ile iligkili
olabilir.

Bunun karsisinda yas, engelli olma, din ve cinsel kimlik (egi-
lim) 6zellikleri ile ilgili esitsiz muameleler, daha kapsamlh
bicimde mumkundiir. Eger istatistiksel hesaplamalar farkh
risk degerlendirmesini destekliyorsa, bunlar gecerlidir.

Eger hayat ve 0zel saglik sigortalar1 engelli kisileri sigorta etmiyor
veya daha yuiksek bir prim bedeli karsiliginda sigorta ediyorlarsa, risk
degerlendirmelerini istatistiksel arastirmalara dayanarak belgele-
mek zorundadirlar.

Konut yap1 kurumlari; sosyal acidan istikrarli mesken sakini
yapilar yaratmak ya da bunlari devam ettirmek i¢cin meskan
emlak kiralama sirasinda konutu kiralamak icin basvuran
belirli kisilere 6ncelikli davranabilir ya da bunlar1 reddede-
bilir. Ancak bu hiikiim sadece biiyiik bir konut envanterine
sahip kiralama kurumlari i¢in gecerlidir. Ciinki ancak bunlar,
bir yerlesim bolgesine etki etmede hedefe yonelik ve basari
sans1 yuksek olabilen kuruluslardir.



Esit Muamele Yasasr’nin hiikiimleri aile ve miras hukukuna
bagh borg iliskileri icin gecerli degildir.

Bir mal varliginin mirascilar arasindaki dagilimi miras hukukuna
gore gerceklesmektedir.



IV.

Mevcutya da beklenen AGG
ihlalleri halinde eylem olanaklari

Esit Muamele Yasasi'nin amaci; irkci sebeplerden veya etnik
koken, cinsiyet, din veya diinya goriisi, engellilik hali, yas
veya cinsel kimlik (egilim) nedeniyle magduriyetleri 6nlemek
ve gidermektir. Burada cift amag dile getirilmektedir:

4.1 Magduriyetlerin engellenmesi

Isverenlerin yasa tarafindan emredilen organizasyon
yukiamlilikleri vardir. Magduriyetlere karsi1 korumaya
iliskin gerekli dnlemlerin alinmasi zorunlulugu bunlara bir
ornektir. Bunun disinda bir sirketin calisanlarina ayrimcilik
ve tacizin yasak oldu@u uyarisi verilmeli ve magduriyetlerin
engellenmesi amaciyla da gerekirse egitilmelidirler. is¢iler;
orne@in miisteriler gibi ticiinci sahislar tarafindan magdur
edilmekten de korunmalidirlar.

is ve mesle@in disindaki alanlar icin 6zel korunma hiikiimleri
mevcut degildir.
4.2 Magduriyetlerden sakinma

Calisanlar is hayatinda meydana gelen haksiz bir esitsiz
muamele halinde, sirketin veya devletin yetkili mercilerinde



sikdyette bulunma hakkina sahiptirler. Isverenler sirketle-
rinde bu tiir bir sikdyet masasini olusturmak zorundadirlar.
Isveren olasi taciz veya cinsel taciz durumunda bunlari dur-
durmak i¢in uygun 6nlemleri almaz ise ¢alisanin, kendisini
korumak icin ve ¢alisma ticretinde de kayba ugramadan, isi
durdurma eyleminde bulunma hakki vardir. Ancak isi dur-
durma eylemi hakki énceden danisilarak kullanilmalidir.
isverenler; uyari, yer degisikligi, atama veya isten ¢cikarma
gibi 6nlemleri kullanarak magduriyetleri durdurabilirler.

Haksiz sebeplere dayanmayan esitsiz muameleye ve cinsel
tirdekiler de dahil olmak tizere tacize maruz kalan kurbanlar,
is ve meslek alaninda maddi ve manevi tazminat hakkina
sahiptirler. Ancak is basvurusu stireclerinde, is iliskisinin
kurulmasina iliskin bir hak s6z konusu degildir. Haklar iki ay
icinde yazili olarak talep edilmek zorundadir.

Gunluk islerde hakl sebebe dayanmayan esitsiz muamele
halinde ilgili kisiler, maddi ve manevi tazminat hakkinin
disinda, etkinin giderilmesini talep etme ve men davasi
acma hakkina sahiptirler. Bu haklar da iki ay icinde yazili
olarak talep edilmek zorundadir.

Musliman bir gen¢ kiz diskoya girmek istiyor. Akdenizli (esmer)

gorintusi ve basortiisii nedeniyle iceriye girmesine izin verilmiyor.
Burada etnik kdkene ve dine dayanan dolaysiz magduriyet s6z konu-
sudur. Geng kadin iki ay icinde maddi ve manevi tazminat talebinde

bulunabilir. Bunun disinda bu muamelenin tekrarlanmarmasi, yani

diskoya girme talebinde bulunabilir.



4.3 Olumluo6nlemler

Simdiye dek magdur edilmis olan gruplari tesvik etmek i¢in is
yasaminda isverenler ve guinliik islerde de 6zel hukuka daya-
nan sdzlesme taraflar1 hedefe yonelik 6nlemler alabilirler.
Olumlu 6nlemlerin alinmasiyla, hem var olan bir dezavantaj
giderilebilir hem de beklenen bir dezavantaj engellenebilir.
Esit Muamele Yasasi tesvik olanaklar: vasitasiyla, sadece bir
ayrimcilik yasa@i olmanin belirgin bicimde disina ¢ikmakta-
dir.

llgili insan grubunun belirli alanlardaki normal oranina
kiyasla, fark edilecek 6l¢iide daha az temsil edilmesi, mevcut
bir magduriyete iliskin 6nemli bir karine olusturur.

Hem Alman hem de Tiirk kokenli genclere staj yaptiran bir sirket,
Tuark kokenli calisanlarin yiiksek pozisyonlardaki oranini arttirmak
icin, Tiirk kokenli kadin ve erkek calisanlarina olumlu 6nlem cerceve-
sinde 0zel ileri egitim programlari sunmaktadir.

Bir konut yap1 sirketi olumlu 6nlem cercevesinde engellilere uygun
konutlarin sayisini yiikseltmektedir.



V.

Diger koruma alanlari

Sosyal sigorta, sosyal hizmet (6rne@in agir engelliler hakki;
konut, ¢ocuk, yetistirme parasi; mesleki egitim/staj tesviki) ve
sosyal yardim alanlari sosyal giivenlik hukukuna dahildir.

AGG 0zel diizenlemeler belirtmeden, sosyal giivenlik huku-
kuna dahil olan, sosyal giivenlik ve saglik hizmetleri de dahil
olmak tizere sosyal korumanin alanlarini belirtmistir. Bu alan-
daki ayrimciliklara karsi 6nlem alabilmek icin, diger yasalarin
uygulanmasi gerekmektedir.

Sosyal guivenlik yasalari sosyal giivenlik hukukunun yasal
esasinl olusturmaktadirlar. Bu yasalar ayrimciliga karsi
hiikiimler de icermektedirler. Irk¢1 sebeplere, etnik kékene
veya engelli olmaya dayanan temel bir ayrimcilik yasagi
gecerlidir. Federal Is Ajansi'nin (Bundesagentur fiir Arbeit)
ayrimcilik yapan eleman arama ilanlarini iletmesi yasaktir.
Mesleki danismanlik, egitim ve ileri egitim erisiminin de
ayrimcl olmasi yasaktir.

Eger saglik hizmetleri, sosyal giivenlik yasalari esasinda degil
de Ozel olarak yerine getiriliyorsa, AGG diizenlemeleri gecer-
lidir.



Ozel hukuka dayanan sozlesmeler soz konusu oldugunda,
e@itim alani bu durumda AGG tarafindan korunmaktadir.
Ornegin 6zel bir dil okulunda ayrimci bir davranisin meyda-
na gelmesi halinde, direkt olarak Genel Esit Muamele Yasasi
korumasi gecerlidir. Devlet egitimi i¢in eyaletlerin okul yasa-
lar1 gecerlidir.



VI

Vatandaslar ile devlet arasindaki
iliski

Bu boéliimde ele alinacak olan kamu hukuku alani1 Genel Esit
Muamele Yasas tarafindan kapsanmamaktadir. Ancak vatan-
daslarin devlet tarafindan korunmasi gerektigi anayasanin
bir sonucu oldugundan, burada da ayrimcilik yasaklari geger-
lidir. Hentiz yasalarin yurirlige konulmasi asamasindayken,
bunlarin anayasaya aykir1 olmadiklar: saglanmis olmalidir.
Yasa koyucu, mahkemeler ve tiim idari makamlar, davranis-
larim ayni Olgtiitlere gore dl¢mekle ve gelisigiizel davranma-
makla yikimluditrler.

Idari makamlarin, vatandas ile devlet iliskisi icindeki faaliyeti
oncelikle st ve alt hiyerarsi iliskisi ile karakterize edilmistir.
Devlete; birka¢ tanesini saymak gerekirse Iltica, Ticaret/Sanayi
ve Polis Yasas gibi yasalar ile belirli bir faaliyeti yapma yetki-
si verilmistir. Bu esnada yuritme giiciini elinde tutan idari
makamlar anayasanin emirlerine ve burada sabitlenen esitlik
esasina baghdirlar.



VIL

Ayrimcilik halinde destek:
Federal Ayrimcilikla Micadele
Birimi

Federal Ayrimcilikla Miicadele Birimi (ADS) nin éncelikli gore-
vi, kendilerine ayrimcilik yapildig: hissine kapilan insanlara
danismanlhk yapmaktir. Danismanlik hizmetinin bir kosulu
yoktur, ticretsizdir ve siirelere bagh degildir. ilgili kisiler
birime telefon, e-posta, mektup veya faks ile basvurabilirler.
Danismanlarla sahsi gérisme termini de kararlastirilabilir.
Ayrimcilia maruz kalan kisiler, www.antidiskriminierungs-
stelle.de adresinde, doldurulup gonderilebilen elektronik bir
iletisim formu da bulabilirler. ADS danismanlari yasal durum,
olasi haklar ve siireler hakkinda bilgiler vermektedirler.

ihtilafli taraflarin uzlasarak anlasmalar1 saglanmak isteni-
yorsa ADS, ayrimcilia maruz kalan tarafin da iznini alarak,
ihtilafta olunan kars: taraf ile irtibata gecip ¢6zim yollar:
gostermeyi deneyebilir. Federal Ayrimcilikla Miicadele Birimi
ihtiya¢ duyulmasi halinde uzmanlasmis yerel danismanlik
birimleri ile irtibata gecilmesinde araci olabilir. Eger Federal
Huikiimet veya Federal Almanya Parlamentosu gorevlileri yet-
kileri acisindan konuyla iligkili iseler ADS, ayrimciliga maruz
kalan kisinin de iznini alarak talebi/basvuruyu ilgili gérevlile-
re iletir.

Birim, arastirma aciklarin1 belirlemek ve kapatmak icin,
Almanya’da ayrimcilik konulu arastirmalar: toplayip analiz
etmektedir. Birimin bir diger goérevi, Federal Hiikiimet ve



Parlamento‘nun gorevlileri ile birlikte AGG‘deki 6zelliklere
dayanan magduriyetlere iliskin Federal Parlamento’ya dort
yilda bir rapor sunmaktir.

Federal Ayrimcilikla Miicadele Birimi, esit muamelenin bir
insan hakki oldugu konusunda vatandaslarin duyarhligini
guclendirmek istemektedir. Brosiir ve kampanyalar vasitasiy-
la amaglanan ise AGG’nin kapsaml etki olanaklarini genis-
letmekte ona yardim etmektir. Hemm ayrimciliga maruz kalan
hem de esit muamele konusuna ilgi duyan vatandaslar, bircok
dilde yayinlanan www.antidiskriminierungsstelle.de inter-
net sitesinde ADS‘nin sunduklar1 hakkinda bilgi edinebilirler.
Isverenler, konut sahipleri, ticari birlikler, sendikalar, bilim
insanlari ve ayrimcilikla miicadele birlikleri AGG’'nin uygulan-
mas1 ve hayata gecirilmesine iliskin bilgileri buradan temin
edebilirler. Organizasyonlar; “insan hakki olarak esit muame-
le” ve “Art1 de@er olarak firsat esitligi” konularinin basariya
ulagmasina yardim etmek isteyen tiim ilgililer arasinda daha
iyi bir ag kurabilmek i¢in hizmet etmektedirler.



Ek

Genel Esit Muamele Yasas1 (AGG -
Allgmeines Gleichbehandlungsgesetz)

14 Agustos 2006 tarihli Genel Esit Muamele Yasasi (Federal Resmi GazeteIS.

1897), yasa son olarak 5 Subat 2009 tarihli yasanin 15. maddesi 66. fikrasi ile

degistirilmistir (Federal Resmi GazeteIS. 160)

Durumu: Son olarak 5.2.2009 tarihli yasanin 15. maddesi 66. fikrasi ile degis-

mistir. 1160

Metin alint tarihi: 18.8.2006; Yasa, 17.8.2006 11897 yasasinin 1. maddesi olarak
Federal Parlamento tarafindan ¢ikarilmistir.

Buyasanin 4. maddesi 1. paragrafi uyarinca 18.8.2006 tarihinde yurirlige

girmistir.

Bolim 1

Genel Bolim

Yasanin amaci

Yasanin amaci; irka dayanan
sebeplerden veya etnik koken,
cinsiyet, din veya diinya gorusu,
engellilik hali, yas veya cinsel
kimlik (egilim) nedeniyle mag-
duriyetleri 6nlemek ve gider-
meKtir.

Uygulama alani

(1) Isbu yasa uyarinca 1. maddede
belirtilmis sebeplere dayanan
magduriyetler, asagidaki husus-
larla iliskili olarak yasaktir:

1. Secme kistaslar1 ve ise alma
kosullar1 dahil olmak tize-
re, faaliyet alani ve mesleki
pozisyondan bagimsiz olarak,
bagiml ve bagimsiz mesleki
faaliyetlerin erisimine iligkin
sartlar;

2. Isiligkisinin yerine getirilmesi
ile sona erdirilmesi ve ayrica
mesleki ylikselme sirasinda
ozellikle bireysel ve musterek
hukuka iliskin anlasmalar ve
onlemlerde yer alan, ¢calistna
licreti ve isten ¢cikarma kosul-
lar1da dahil olmak tizere calis-
tirma ve calisma sartlari;

3. Mesleki staj, mesleki ileri egi-
tim ile yeniden egitim ve pra-
tik mesleki tecriibe de dahil
olmak izere mesleki egitim ile
mesleki danismanliga iligkin
tiim bicim ve diizeylere erisim;



4. Bir calisan birligi veya isveren
birligi veya belirli bir meslek
grubuna bagh tiyelerden olu-
san bir tesekkiile iliskin tiyelik
ve katilim ve bu tiir tesekkiil-
lerin sagladig: hizmetlerden
faydalanma;

5. Sosyal giivenlik ve saglik hiz-
metleri de dahil olmak tizere
sosyal giivenlik;

6.Sosyal imtiyazlar;

7.Egitim;

8. Mesklin emlak da dahil olmak
yonetmelikler i¢cin de gecer-
lidir.iizere kamunun kullani-
mina sunulan mal ve hizmet
erisimi ile sunumu.

(2) Sosyal Guivenlik Yasasi‘nda
yer alan hizmetler icin Sosyal
Guivenlik Yasasi Birinci Kitap! 33.
maddesinin c fikrasi ve Sosyal
Giivenlik Yasasi Dordiinci Kitap?
19a maddesi gecerlidir. Isyeri
emeklilik giivencesi icin Is Yeri
Emeklilik Yasas1 gecerlidir.

(3) Diger magdur etme yasaklar:
veya esit muamele emirlerinin

gecerliligi is bu yasa tarafindan
etkilenmezler. Aynisi, belirli
insan gruplarinin korunmasina
hizmet eden kamu hukuksal

(4) Fesihler icin genel ve 6zel
fesih korunmasina iliskin diizen-
lemeler gecerlidir.

Tanimlar

(1) Bir kisi, 1. maddede belirtilen
bir sebep nedeniyle, baska bir
kisinin benzer bir durum kar-
sisinda gérdigi muameleden
daha az avantaj saglayan bir
muamele gérdigiinde, gormus
veya gorecek oldugunda dolay-
s1z magduriyet s6z konusudur.
2.maddenin 1. fikrasi1ila 4
no.larailiskin cinsiyete dayanan
dolaysiz magduriyet, bir kadinin
hamilelik veya analik nedeniyle
daha az avantajli bir muamele
gormesi halinde de s6z konusu-
dur.

1

SGBI § 33c: Sosyal haklardan faydalanma sirasinda hic kimse irksal nedenler-
le, etnik kdken veya engelli olma nedeniyle magdur edilemez. Haklar ancak,
iliskili kosullarinin ve iceriginin isbu kanun kitabinin 6zel kisumlarina ait tali-
matlarinda detayh olarak belirlendigi kapsamda talep edilebilir veya tiireti-
lebilir.

2 SGB IV § 19a: Pratik mesleki tecriibe dahil olmak izere, mesleki danisman-

ik, mesleki egitim, mesleki ileri egitim, yeniden egitime iliskin tim bi¢im ve
diizeylere erisimi ilgilendiren hizmetlerden faydalanma sirasinda, hi¢ kimse
irksal nedenlerle veya etnik koken, cinsiyet, din veya diinya gorisu, engelli
olma, yas veya cinsel kimlik nedeniyle magdur edilemez. Haklar ancak, iligkili
kosullarinin ve igeriginin isbu kanun kitabinin 6zel kisimlarina ait talimatla-
rindan detayl olarak belirlendigi kapsaminda talep edilebilir veya tiretile-
bilir.



(2) Notr olarak goriinen talimat,
kistas veya yontemler yasal bir
hedef ile nesnel olarak gerek-
¢elendirilmis ve hedefin ulasil-
masina iliskin araclar makul ve
gerekli olmadikca, s6z konusu
bu talimat, kistas veya yon-
temlerin, kisileri baska kisiler
karsisinda 1. maddede sayilan
sebeplerden birisi nedeniyle 6zel
bir bi¢cimde magdur etmeleri
halinde dolayl magduriyet s6z
konusudur.

(3) Eger 1. maddede sayilan
sebeplerden birisi ile baglantili
olan ve istenmeyen davranis
bicimleri, bunlara maruz kalan
kisinin onurunu incitmek ama-
cini ve sindirme, diismanlik, asa-
gilama, itibar bozma veya haka-
retlerle karakterize edilen bir
¢evrenin yaratilmasini gidiyor
veya buna sebep oluyorsa taciz
magduriyet niteligindedir.

(4) Eger istenmeyen, cinsel
Ozellikli bir davranis - ki buna
bununla iliskili istenmeyen cin-
sel hareket ve talepler ile cinsel
oOzellikli fiziksel temaslar, cinsel
icerikli ifadeler ve pornografik
sunumlarin istenmemesine
ragmen gosterilmesi ve gori-
necek sekilde ilistirilmesi de
dahildir - bunlara maruz kalan
kisinin onurunu incitmek ama-
cin1 guduyor veya buna sebep
oluyorsa ve hatta sindirme, diis-
manlik, asagilama, itibar bozma
veya hakaretlerle karakterize

edilen bir ¢evre yaratiliyorsa
cinsel taciz 2. maddenin 1. fikra-
sinin 1ila 4 no.suna iliskin olarak
magduriyettir.

(5) 1. maddede sayilan sebepler-
den birisi nedeniyle bir kisinin
magdur edilmesine yonelik
talimat, magduriyettir. Bu tiir
bir talimat 2. maddenin 1. fikra-
sinin 1ila 4 no.suna iliskin olarak
ozellikle su durumda mevcuttur:
Birisi bir baska sahsa, 1. maddede
sayilan sebeplerden birisi nede-
niyle magdur eden veya edebi-
len bir davranista bulunmasina
yoOnelik talimat verirse.

Bircok sebebe dayanan farkli mua-
mele

1. maddede sayilan sebeplerden
bir¢oguna dayanan bir farkl
muamelenin yapilmasi halinde,
bu farkl1 muamelenin 8. ila 10.
ve 20. maddeler uyarinca hakh
bir gerek¢eye dayandirilmasi,
ancak ilgili hakl gerekge farkli
muamelenin sebep oldugu tiim
sebepleri kapsiyorsa gecerlidir.

Olumlu 6nlemler

8.ila10.ve 20. maddelerde say1-
lan sebepler dikkate alinmaksi-
zin, uygun ve makul énlemler
vasitasiyla, 1. maddede sayilan
bir sebebe dayanan mevcut
olumsuzluklar engelleniyor veya



gideriliyorsa farkli muamele
gecerlidir.

Bolim 2
Calisanlarin magduriyete karsi
korunmasi

Alt Bolim 1
Magdur etme yasagi

Sahsi uygulama alani

(1) Isbu yasa manasinda calisan

kapsamina girenler sunlardir:

1. Kadin ve erkek isciler

2. Mesleki egitimlerine iliskin
olarak calistirilanlar,

3. Ekonomik bagimliliklar: nede-
niyle is¢i benzeri kisiler olarak
goriilmesi gereken kisiler;
bunlara evde ¢alistirilanlar ve
bunlarla esit diizeyde olanlar
da dahildir.

Bir is iligkisi icin bagvuruda

bulunan ve ayrica is iliskileri

sona ermis olan kisiler de ¢calisan
say1lir.

(2) 1. fikra uyarinca kisileri calis-
tiran, gercek ve tiizel Kisiler ile
tiizel kisilik kazanmis ortakliklar
bu béliim manasinda isveren
(kadin ve erkek isverenler)
sayilir. Calisanlarin is hizmeti
saglamalari i¢in i¢incu sahisla-
ra birakilmalari halinde, G¢iincii
kisi de bu boliim manasinda
isveren sayilir. Evde calisanlar ve

onlarla esit diizeyde olan kisiler
icin igverenin yerine is/siparis
emrini veren veya aracl geger.

(3) Mesleki faaliyete erisimi ve de
mesleki ytikselisi ilgilendirdigi
stirece, isbu boéliimde yer alan
diizenlemeler serbest calisanlar
ve Ozellikle genel mudirile
yonetim kurulu tiyesi olmak tize-
re organ Uyeleri i¢in de aynen
gecerlidir.

Magdur etme yasagi

(1) Calisanlar 1. maddede sayilan
sebeplerden birisi nedeniyle
magdur edilemezler. Eger mag-
dur eden kisi, magdur etme sira-
sinda 1. maddede sayilan sebebin
mevcut olduguna sadece ihtimal
verse dahi bu gecerlidir.

(2) Sozlesmelerde yer alan ve 1.
fikradaki magdur etme yasagini
ihlal eden diizenlemeler gecer-
sizdir.

(3)1. fikraya dayanan ve isveren
veya calisan tarafindan uygula-
nan magduriyetler sozlesmeye
bagh yukimliliklerin ihlali
say1lir.



Mesleksel gerekliliklere dayanan
gecerli farkli muamele

(1) Eger farkli muamele, yerine
getirilecek olan faaliyetin tiirt
veya yerine getirilmesi kosulu
icin 6nemli ve belirleyici bir
mesleki gereklilik tegkil ediyorsa
ve amag yasal ve gereklilik de
makul ise 1. maddede sayilan
sebebe dayanan farkli muamele
gecerlidir.

(2) Ayn1veya esdegerdeki bir is
icin 1. maddede sayilan sebebe
dayanan daha az ticret uygu-
lamasina yonelik bir anlagma,

1. maddede sayilan bir sebep
icin 6zel koruma talimatlarinin
gecerli olmasina dayandirilarak
hakl gosterilemez.

Din veya diinya goriisiine dayanan
gecerli farkli muamele

(1) 8. madde dikkate alinmaksi-
z1n, dini birlikler ve yasal bi¢im-
leri dikkate alinmaksizin bun-
lara bagl olan kurumlar veya
bir dine veya diinya goriisiine
bir birlik halinde hizmet etme-
yi gorev edinmis tesekkiiller
tarafindan calistirilma sirasinda
uygulanan ve din veya diinya
gorisiine dayanan farkli mua-
mele dahi, ilgili din birliginin
veya tesekkiiliin benlik kavrami
da dikkate alinarak 6zgtir irade

haklarina iliskin olarak veya
faaliyetin tirtine gore haklh bir
sebebe dayanan mesleki bir
gereklilik tegkil ediyorsa gecer-
lidir.

(2) Din veya diinya gorisiine
dayanan farkl1 muamele yasag:
1. fikrada sayilan dini birliklere
ve yasal bicimleri dikkate alin-
maksizin bunlara bagh olan
kurumlara veya bir dine veya
diinya gorisiine bir birlik halin-
de hizmet etmeyi gorev edinmis
tesekkiillere ait, ilgili benlik
kavramlar1 yoniinde calisan-
larindan sadik ve dirust bir
davranis talep etmeleri hakkini
etkilemez.

Cinsiyete dayanan gecerli farkl

muamele

8. madde dikkate alinmaksi-

zin cinsiyete dayanan farkl

bir muamele ayrica, nesnel ve

makul ise ve yasal bir hedefle

hakl gosteriliyorsa gecerlidir.

S6z konusu hedefin ulasilmasin-

da kullanilan araclar makul ve

gerekli olmalidirlar. Bu tur farkll
muameleler 6zellikle asagidaki-
leri kapsayabilir:

1. Gengleri, yast ilerlemis ¢alisan-
lar1 ve baskalarina bakmakla
yiikiimli olan kisileri tesvik
etmek ya da korunmalarini
saglamak amaciyla, ticretlen-
dirmeye ve is iligkisinin son-



landirilmasina dair kosullar
da dahil olmak tizere, ¢calisma
ve mesleki egitime erisim ile
iliskili 6zel kosullarin ve de
0zel calisma ve is kosullarinin
belirlenmesi.

. Calismaya veya calismayla
baglantili belirli avantajlara
erisim icin yasa, mesleki tec-
riibeye veya hizmet siiresine
iliskin asgari taleplerin belir-
lenmesi.

. Belirli bir isyerinin 6zel mesle-
ki egitim gereklilikleri nede-
niyle veya emekli olmadan
once makul bir ¢calisma siiresi-
nin gerekli olduguna dayana-
rak ise alim i¢in azami bir yas
sinirinin belirlenmesi.

4. Belirli calisanlar veya ¢alisan

gruplariicin, sosyal giivenlige

dair isletme iliskili sistemlerde
uye olma veya emeklilik ayhig1
veya sakatlik hizmetlerinden
faydalanma kosulu olarak, s6z
konusu sistemler ¢ercevesin-
de farkli yas sinirlar1 da dahil
olmak lizere, yas sinirlarinin
belirlenmesi ve bu sistemler
cercevesinde sigorta baglantili
hesaplamalar icin yas kistasla-
rinin kullanilmasi.

5. Calisanin yasa bagh emeklilik

aylhigi basvurusunda buluna-
bilecegi bir tarihi 6ngorerek
calisma iligkisini fesih olma-
dan sona erdiren bir s6zlesme.
Sosyal Glivenlik Yasasi Altinci
Kitap®41. maddesi bundan
etkilenmez.

6. Eger taraflar yasa ya da islet-

medeki ¢calisma stiresine bagl
olarak kademeli bir tazminat
diizenlemesi olusturmus
iseler ve bu diizenlemede is
piyasasindaki agrilikli olarak
yasa bagh olanaklar yasin da
Ozellikle vurgulanmasiyla fark
edilebilir bir bicimde dikkate
alinmissa veya 6rnedin issizlik
parasi aldiktan sonra emekli-
lige hak kazanarak, ekonomik
acidan giivence altinda olan
calisanlar sosyal plan hizmet-
lerinin disinda tutulmus ise,
Isletme Teskilat Yasasi mana-
sindaki sosyal planlarda yer
alan hizmetlere iliskin farkli-
liklar.

SGB VI § 41: Sigortalinin yashliga bagh emeklilik hakki, bir is iliskisinin Fes-
he Kars1 Koruma Kanunu uyarinca isveren tarafindan feshedilmesini gerekli
kilabilecek bir sebep olarak gorillemez. Bir iscinin is iligkisinin, olagan yas
sinirina ulasmadan yaslihiga bagh emeklilik talebinde bulunabilecegi bir
tarih icin feshedilmeden sonlandirilmasinm 6ngoren bir anlasma, isci acisin-
dan emeklilik yasi sitnirinin ulasildi@ tarihe kadar yapilmis sayilir. Anlasma-
nin s6z konusu tarihten énceki ti¢ yil icinde yapilmis olmasi veya anlasmanin
stz konusu tarihten 6nceki ¢ yil icinde isci tarafindan teyit edilmis olmasi

istisnadir.



Alt Boliim 2
isverenin organizasyon yiikiimli-
likleri

is ilani
7. maddenin 1. fikrasi ihlal edile-
rekigilaniverilemez.

isverenin énlemleri ve yiikiimlii-
likleri

(1) isveren, 1. maddede sayilan bir
sebebe dayanan magduriyetten
korumak icin gerekli 6nlemleri
almakla yikimludiir. Bu koru-
ma tedbir niteligindeki 6nlemle-
ri de kapsamaktadir.

(2) Isveren uygun bir yolla ve
Ozellikle mesleki staj ve ileri egi-
tim cercevesinde olmak tizere,
bu tiir magduriyetlerin yasak
olduguna dikkat cekmeli ve
bunlarin yapilmamasina yonelik
etki etmelidir. isveren uygun bir
yolla magdur etmenin engel-
lenmesi yoniinde ¢alisanlarina
eg@itim verdiyse bu, 1. fikradaki
yukumluiliiklerinin yerine geti-
rildigi anlamina gelir.

(3) Eger ¢alisanlar, 7. maddenin 1.
fikrasinda yer alan magdur etme
yasagini ihlal ederlerse isveren,
magduriyetin sona erdirilmesi
icin, munferit vakaya bagh ola-
rak ihtar, yer degisikligi, atama

ve isten cikarma gibi uygun,
gerekli ve makul 6nlemleri
almak zorundadir.

(4) Calisanlar faaliyetlerini yeri-
ne getirirken Gi¢tinci sahislar
tarafindan 7. maddenin 1. fikrasi
uyarinca magdur edilirlerse,
isveren ¢alisanlar1 korumak icin
miinferit vakaya bagh olarak
uygun, gerekli ve makul 6nlem-
leri almak zorundadir.

(5) isbu yasa ve is Mahkemesi
Yasasr’'nin 61b maddesi ve ayrica
13. madde uyarinca sikayetlerin
ele alinmasinda yetkili olan
birimlere iliskin bilgiler isletme
icinde veya gorev biriminde
beyan edilmek zorundadir. ilgili
beyan, beyanin uygun bir yere
asilmasi veya uygun bir yerde
teshir edilmesi ya da isletme
veya gorev biriminde kullanilan
olagan bilgi ve iletisim tekno-
lojilerinin kullanilmasi yoluyla
gerceklesebilir.



Alt Bolim 3
Calisan haklari

Sikayet hakki

(1) Calisanlar is iliskileri ile bag-
lantili olarak isveren, amirleri,
diger calisanlar veya ticinct
sahislar tarafindan 1. maddede
sayilan bir sebep nedeniyle
magdur edildiklerini hissedi-
yorlarsa isletmede, sirkette veya
gorev biriminde yetkili olan
makamlara sikayette bulunma
hakkina sahiptirler. ilgili sikayet
kontrol edilip, elde edilen sonug
sikayette bulunan ¢alisana bildi-
rilmek zorundadir.

(2) Isci temsilciliklerinin haklari
sakhdir.

Hizmet vermeyi reddetme hakki
Isveren gorev basindaki bir
tacizin veya cinsel tacizin sona
erdirilmesi icin hi¢bir 6nlem
almiyor ya da acik bicimde
uygun olmayan 6énlemler ali-
yorsa, tacize maruz kalan cali-
sanlar, eger korunmalariicin
gerekliyse, herhangi bir ticret
kaybina ugramadan faaliyetleri-
ni durdurma hakkina sahiptirler.
Medeni Kanunu’nun 273. mad-
desi bundan etkilenmez.

Maddi ve manevi tazminat

(1) Isveren, magdur etme yasagi-
nin ihlali halinde, bundan dolay1
meydana gelmis olan zarari
tanzim etmek zorundadir. Eger
isveren yikimlilik ihlalinden
sorumlu degilse, bu gecerli
degildir.

(2) Calisan, maddi zarar olma-
yan (manevi) bir zarar icin, para
cinsinden makul bir manevi
tazminat talep edebilir. ise
alinmamaya iliskin tazminat,
magdur etmeden yapilan eleme
sonucunda ¢alisanin yine de ise
alinmayacak olmasi halinde, ti¢
aylik calisma ticretinden fazla
olamaz.

(3) Isveren miisterek hukuka
iliskin anlagmalarin uygulan-
masinda ancak, kasten veya
agirihmale dayanarak hareket
ettiyse, tazminat 6demekle
yukdmladur.

(4) Eger toplu s6zlesme taraflari
aksini kararlastirmamaislarsa,

1. ve 2. fikraya iliskin bir hak iki
aylik bir stire icinde yazili olarak
talep edilmelidir. flgili stire; bir
is bagvurusu veya mesleki yiik-
selme s6z konusu oldugunda ret
cevabinin teslim alindigi tarih-
ten, magduriyetlere iliskin diger
hallerde ise, ¢alisanin magduri-
yetten haberdar oldugu tarihten
itibaren baslar.



(5) Bunun disinda, diger yasal
diizenlemelerden isveren aleyhi-
ne dogan haklar bundan etki-
lenmez.

(6) isverenin 7. maddenin 1.
fikrasina iliskin magdur etme
yasagini ihlal etmis olmasi, bir
igiligkisini, mesleki staj/egitim
iliskisini veya mesleki yiikselme-
yi gerekcelendirme talebinde
bulunma hakkini, bagka bir yasal
dayanaktan dogmadigi siirece,
dogurmaz.

Ceza amach magdur etme yasagi
(1) Isveren, isbu boliim uyarinca
kullanilan haklari veya isbu
boliimii ihlal eden bir talimati
yerine getirmeyi reddetmeleri
nedeniyle calisanlart magdur
edemez. Calisanlar1 bu konuda
destekleyen veya sahit sifatiyla
ifade veren sahislar icin de aynisi
gecerlidir.

(2) Magdur edici davranis bi¢im-
lerinin maruz kalan ¢alisanlar
tarafindan inkari veya bunlara
katlanma, s6z konusu calisanlari

etkileyen bir kararda esas tegkil
edemez. 1. fikranin 2. paragrafi
burada da gecerlidir.

(3) 22. madde burada da gecer-
lidir.

Alt Bolim 4
Ek talimatlar

§ 17

Taraflarin sosyal sorumluluklari

(1) Toplu s6zlesme taraflarindan,
isverenlerden, calisanlardan ve
bunlarin temsilcilerinden/vekil-
lerinden, kendi gorev ve eylem
olanaklari cercevesinde 1. mad-
dede belirtilen hedefin gercek-
lestirilmesine katkida bulunma-
lar1 talep edilmektedir.

(2) Isletme Teskilat Yasasi'nin®1.
maddesinin 1. fikrasinin 1. parag-
rafina iliskin kosullarin mevcut
oldug@u isletmelerde, isverenin
isbu bolimdeki talimatlara
iliskin agir ihlallerinde, is¢i tem-
silciligi veya sirket icinde temsil
edilen bir sendika Isletre Teski-
lat Yasasr’'nin® 23. maddesinin 3.

4 BetrVG § 1, fikra 1, paragraf 1: Uciiniin secilebilecedi ve genelde se¢im hak-
kina sahip en az bes siiresiz iscinin bulundugu sirketlerde, isci temsilcilikleri
secilir.

5 BetrVG § 23, fikra 3, paragraf 1: Isci temsilciligi veya sirket icinde temsil edi-
len bir sendika isverenin isbu yasadan dogan ytiikiimliliklerinin agir ihlalleri
karsisinda Is Mahkemesi’ne basvurarak, isverenin bir eylemi birakmasini, bir
eylemin gercgeklestirilmesini kabul etmesini veya bir eylemde bulunmasini
talep edebilir.



fikrasinin 1. paragrafi kosuluyla
burada sayilan haklar1 mahke-
me yoluyla talep edebilir. Aynisi
Isletme Teskilat Yasasi‘nin® 23.
maddesinin 3. fikrasinin 2. ila 5.
paragraflar icin de gecerlidir.
Soz konusu basvuru ile magdur
edilenin haklar talep edilemez.

Teskilatlarda iyelik

(1) isbu béliime ait talimatlar

asagidakilere iligkin tiyelik ve

katilimlar icin gecerlidir:

1. Toplu s6zlesme tarafi

2. Uyelik edinmenin temel bir
menfaate dayanmasi halin-
de, Gtyeleri belirli bir meslek
grubuna bagl olan veya ticari
ya da sosyal alanda tstiin
hakimiyete sahip olan tesek-
killer,

ve bunlardan olusan birlikler.

(2) Reddedilme 7. maddenin

1. fikrasina ait magdur etme
yasaginin ihlalini tegkil ediyorsa,
1. fikrada belirtilen tesekkiillere
uyelik veya katilim hakki mev-
cuttur.

Bolim 3
Medeni hukuk miinasebetlerinde
magduriyetten korunma

Medeni hukuka dayanan magdur

etme yasagi

(1) Irka dayanan sebeplerden

veya etnik koken, cinsiyet, din,

engelli olma, yas veya cinsel kim-
lige dayanan bir magduriyet,
medeni hukuka dayanan borg
iliskilerinin kurulmasi, gercek-
lestirilmesi ve sonlandirilmasi
sirasindaki asagidaki hallerde
yasaktir:

1. Genellikle birey ayrimi yap-
maksizin benzer kosullar
altindaki ¢ok sayida durumda
meydana gelen (kitlesel isler)
veya borg iligkisinin tiriine
gore birey ayriminin daha
az onem tasidigi ve benzer
kosullar karsisinda ¢cok sayida
durumda meydana gelen veya

2. Ozel hukuka dayanan bir
sigortay1 konu edinen borg
iliskileri.

6 BetrVG § 23, fikra 3, paragraf 2 ila 5: Eger isveren kesinlesmis bir mahkeme
karari ile bir eylerni birakmasi veya bir eylemin gerceklestirilmesini kabul
etmesi yoniinde tizerine yiiklenen bir yiikiimliili@i ihlal ederse, yapilacak
olan basvuru tizerine Is Mahkemesi tarafindan yapilacak olan ihbar sonra-
sinda her bir ihlal icin idari para cezasi ile cezalandirilmaldur. isveren kesin-
lesmis bir mahkeme karari ile yapmasi gereken bir eylemi yerine getirmezse,
is Mahkemesi yapilacak olan basvuru {izerine, isverenin eylemi yerine getir-
mesi icin parasal yaptirim cezasl ile durdurulabilece@ini gérmelidir. Basvuru
hakkina sahip olanlar isci temsilciligi veya sirket icinde temsil edilen sendika-
dir. Idari ve yaptirim amacli para cezasinin azami sinir1 10.000 Avro’dur.



(2) Bunun disinda irka veya etnik
kokene dayanan magduriyet,
2.maddenin 1. fikrasinin 5 ila

8 no.lar1 manasindaki diger
medeni hukuka dayanan bor¢
iligkilerinin kurulmasinda,
gerceklestirilmesinde ve sona
erdirilmesinde yasaktir.

(3) Meskan emlak kiralama-
sinda; sosyal acidan istikrarh
mesken sakini yapilari, dengeli
yerlesim yapilari ve de ekono-
mik, sosyal ve kultiirel acidan
dengelenmis ortamlar yaratmak
ve bunlar1 devam ettirmek icin
esitsiz muamele gecerlidir.

(4) isbu boliimde yer alan tali-
matlar aile ve miras hukukuna
baglh borg iliskilerinde uygulan-
maz.

(5) isbu boliime ait hiikiimler,
taraflarinin veya taraf yakinlari-
nin 6zel bir yakinlk veya giiven
iligkisinin esas alindigi, medeni
hukuka bagh borg iligkilerine
uygulanmaz. Bu 6zellikle, taraf-
larin veya yakinlarinin ayni arsa
uzerinde bir konutu kullanma-
lar1 durumundaki kira iliskile-
rinde olabilir. Eger kiraya veren
toplamda 50’den fazla konut
kiraya vermiyorsa, sadece siireli
kullanim amaci disinda olan
meskn emlak kiralamasi genel
olarak1. fikra 1no. manasinda
bir is degildir.

Gegerli esitsiz muamele

(1) Din, engelli olma, yas, cinsel

kimlik veya cinsiyete dayanan

esitsiz muameleye iliskin nesnel
bir sebebin var olmasi halinde,
magdur etme yasagi ihlal edil-
mis olmaz. Bu 6zellikle esitsiz
muamelenin uygulandigi asagi-
daki hallericin gecerlidir:

1. Tehlikelerden sakinmak,
zararlar1 6nlemek veya benzer
tirdeki amaclara hizmet eden;

2. Ozel hayatin veya sahsi giiven-
ligin korunmasina iliskin
ihtiyaci dikkate alan;

3. Ozel avantajlar saglayan ve
esit muamelenin yerine geti-
rilmesine iliskin menfaatin
olmadigy;

4. Bir insanin dini ile iligkili olan
ve din 6zgurliginin uygu-
lanmasi veya dini birlikler
ile, yasal bicimleri dikkate
alinmaksizin bunlara bagh
olan kurumlarin ve bir dine bir
birlik halinde hizmet etmeyi
gorev edinmis tesekkillerin
ozgtr irade haklari acisindan
ve ilgili benlik kavraminin
da dikkate alinmasiyla hakli
sebeplere dayanan haller.



(2)19. maddenin 1. fikras1 no. 2
durumunda prim veya hizmete
iliskin cinsiyete dayanan esitsiz
muamele ancak, iliskili ve eksik-
siz sigorta matematigine daya-
nan istatistik degerlerinin temel
alindigi bir risk degerlemesinde
cinsiyetin dikkate alinmasi,
belirleyici bir faktér oynuyorsa
gecerlidir. Hamilelik ve analik
ile baglantili masraflar hicbir
bi¢imde farkl prim ya da hizmet
uygulamalarina neden olamaz.
19. maddenin 1. fikrasi no. 2
durumunda din, engelli olma,
yas veya cinsel kimlige dayanan
esitsizmuamele, 6zellikle istatis-
tiksel 6l¢timlerin kullanilmasiyla
sigorta matematigi uygulanarak
elde edilmis bir risk degerlendir-
mesi olmak tizere, risk uygunlu
hesaplamaya iligkin kabul gor-
mis prensipleri temel aliyorsa
gecerlidir.

Haklar

(1) Magdur etme yasaginin ihlal
edilmesi halinde magdur edilen,
diger haklar sakli kalmak kay-
diyla, etkinin giderilmesini talep
edebilir. Baska etkiler de bekleni-
yorsa, men davasi acabilir.

(2) Magdur eden, magdur etme
yasaginin ihlali halinde, bundan
dolay1 meydana gelmis olan
zararl tanzim etmek zorundadir.
Eger magdur eden yikimluliik

ihlalinden sorumlu degilse,
bu gecerli degildir. (2) Magdur
edilen, maddi zarar olmayan
(manevi) bir zarar icin, para
cinsinden makul bir manevi
tazminat talep edebilir.

(3) Yasak eylemlerden dogan
haklar bundan etkilenmez.

(4) Magdur edilen, magdur etme
yasaginin disinda olan bir anlas-
may1 delil olarak sunamaz.

(5) 1. ve 2. fikraya iliskin bir hak 2
aylik bir stire i¢inde talep edil-
melidir. Stire sona erdikten sonra
ancak, magdur edilen kendi
kusuru olmadan ilgili siireye
uyamadaiysa hak talep edilebilir.

Bolim 4
Hukuki koruma

ispat yikiimliligi

Eger ihtilaf halinde taraflardan
biri, 1. maddede sayilan bir
sebebe dayanan magduriyetin
var oldugu kanaatine vardiracak
ipuclari belgelerse, karsi taraf,
magduriyetten korunmaya
iliskin talimatlara kars1 bir ihla-
lin ger¢eklesmemis oldugunu
ispatla yuktmladur.



Ayrimcilikla miicadele birlikleri
vasitasiyla destek

(1) Ayrimcilikla miicadele bir-
likleri, ticari amaci olmayan ve
sadece stireli olmamakla birlikte
tuziiklerine uygun olarak, 1.
maddedeki 6l¢titler uyarinca
magdur edilen birey ya da insan
gruplarinin 6zel menfaatlerini
dikkate alan sahsi birliklerdir.
En az 75 tiyeleriveyaenaz7
dernekten meydana gelen bir
birlik olmalari halinde, 2. ila

4. fikralarda yer alan yetkilere
sahiptirler.

(2) Ayrimcilikla miicadele birlik-
leri tiizik amaclari cercevesinde
mahkeme davalarinda, dislanan
kisilerin danismanlar sifatiyla
davalara cikabilirler. Ozellikle
danismanlarin baska ibrazlarda
bulunmalarinin yasaklanabi-
lecegi talimatlar olmak tizere,
muhakeme usulii kanunlarina
iliskin talimatlar bundan etki-
lenmez.

(3) Ayrimcilikla miicadele birlik-
lerine ttiztik amaclari cerceve-
sinde, magdur edilenleri yasal
hususlarinda temsil etme izni
verilmistir.

(4) Derneklerin engelli insan-
larin menfaatine iliskin sahip
olduklar: 6zel dava agma haklari
ve temsil etme yetkileri bundan
etkilenmez.

Bolim 5
Kamu goérevine iliskin 6zel diizen-
lemeler

Kamu goérevine iliskin 6zel diizen-

lemeler

Isbu yasa talimatlari 6zel yasal

durumlari da dikkate alinarak

asagidakiler icin gecerlidir:

1. Federal hiikiimet, eyaletler,
yerel idareler ve yerel idare bir-
likleri ile diger federal hiikii-
mete veya bir eyalete bagh
kamuya ait ttizel kisilik, kurum
ve vakif memurlari,

2.Federal hiikiimet veya eyalet
yargiclari,

3. Sivil hizmette bulunanlar ve
sivil hizmete alinmalari ile
ilgili oldugu takdirde gecerli
vicdani retgiler.



Bo6lim 6
Ayrimcilikla Miicadele Birimi

Federal Ayrimcilikla Miicadele
Birimi

(1) Federal Almanya Parlamento-
suveya Federal Hiikiimet gorev-
lilerinin yetkileri sakl kalmak
sartiyla Aile, Yashlar, Kadinlar
ve Gengclikten Sorumlu Federal
Bakanligi‘nin nezdinde 1. mad-
dede sayilan bir sebebe dayanan
magduriyetlerden korunmaya
kars1 bir federal birim (Federal
Ayrimcilikla Miicadele Birimi)
kurulacaktir.

(2) Federal Ayrimcilikla Miicade-
le Birimi‘ne, gorevlerini yerine
getirmek icin gerekli olan insan
kaynaklar1 ve maddi donanim-
lar saglanacaktir. Birim; Aile,
Yashlar, Kadinlar ve Genclikten
Sorumlu Federal Bakanligr'nin
ayrintili (biitce) planinda bash
basina bir boliim altinda acik-
lanmahdir.

Federal Ayrimcilikla Miicadele Biri-
mi yénetiminin yasal konumu

(1) Aile, Yashlar, Kadinlar ve
Genclikten Sorumlu Federal
Bakan, Federal Hiikiimet‘in
Onerisi tizerine bir kisiyi Federal
Ayrimcilikla Miicadele Birimi
Miidiirii olarak atar. Bu kisi

isbu yasanin 6lc¢titleri uyarinca
Federal Hiikiimet karsisinda
kamu hukukuna dayanan resmi
bir iliski icinde olacaktir. Resmi
goreviniyerine getirirken, sade-
ceyasalara tabi olarak bagimsiz
hareket edecektir.

(2) Resmi gorev iliskisi; Aile,
Yaslilar, Kadinlar ve Genclik-

ten Sorumlu Federal Bakan’in
atandigina dair resmi belgeyi
kendisine teslim etmis olmasiyla
birlikte baslayacaktir.

(3) Resmi gorev iliskisi 61im
disinda asagidaki hallerde sona
erecektir:

1. Yeni bir Federal
Parlamento’nun olusturul-
masi;

2. Federal Devlet Memuru Yasasi
51. maddesi1. ve 2. fikrasi uya-
rincayas sinirina ulasilmasi ile
birlikte gorev siiresinin sona
ermesi;

3. Gorevden alinma.

Aile, Yashlar, Kadinlar ve Genc-

likten Sorumlu Federal Bakan,

Federal Ayrimcilikla Miicadele

Birimi Midiri’ni kendi talebi

lizerine veya bir yargici 6mur

boyu goérevinden almayi hakl
gOsteren sebeplerin var olmasi
halinde goérevden alir. Resmi
gorev iliskisinin sona ermesi
halinde Federal Ayrimcilikla

Miicadele Birimi Midiiri; Aile,

Yaslilar, Kadinlar ve Genclikten

Sorumlu Federal Bakan tarafin-



dan diizenlenmis resmi bir belge
alir. Gérevden alinma resmi
belgenin teslim edilmis olmasty-
la birlikte gecerli olacaktir.

(4) Federal Ayrimcilikla Miicade-
le Birimi Mudiirligi’niin Fede-
ral Hikiimet ile olan yasal iligkisi
Aile, Yashlar, Kadinlar ve Genc-
likten Sorumlu Federal Bakanhgi
ile kurulan s6zlesme ile diizenle-
nir. ilgili s6zlesme i¢in Federal
Hiikiimet’in onay1 gerekir.

(5) Bir federal devlet memuru
Federal Ayrimcilikla Miicadele
Birimi Mudurligi’'ne atandigin-
da, resmi gorev iliskisinin basla-
masiyla birlikte bundan 6nceki
resmi gorevinden ayrilmis
sayilir. Resmi gorev iligkisi siiresi
boyunca memurluk hizmeti ilis-
kisine dayanan, gizlilik yikim-
lalugi ile 6diil veya hediye alma
yasagi harig, hak ve yikimlu-
liikler askiya alinir. Kaza sonucu
yaralanan memurlarda tedavi
edilme ve kaza tazminati haklar:
sakli kalir.

Gorevler

(1) 1. maddede sayilan bir sebep-
ten otiirtt magdur edildigi kana-
atine sahip olan bir kisi, Federal
Ayrimcilikla Miicadele Birimi’ne
basvurabilir.

(2) Federal Ayrimcilikla Miicade-
le Birimi, 1. fikra uyarinca kendi-
sine basvuran kisileri, magdur
edilmekten korumak icin hak-
larinin uygulanmasi sirasinda
bagimsiz bir bicimde destek
olur. Birim bu stirecte 6zellikle
1. Magduriyete kars1 korumaya
iliskin yasal diizenlemeler cer-
cevesinde yasal islem ile ilgili
hak ve olanaklar hakkinda
bilgi verir;
2.Baska birimler tarafindan
danismanlik almak icin araci
olur;
3. Taraflar arasinda bariscil
uzlasma amagclar.
Eger Federal Almanya Parla-
mentosu veya Federal Hiitkiimet
gorevlileri yetkiliyse Federal
Ayrimcilikla Miicadele Birimi 1.
fikrada sayilan kisilerin de iznini
alarak basvurularini hemen ilgili
gorevlilere iletir.

(3) Federal Hikiimet’in veya
Federal Almanya Parlamentosu
gorevlilerinin yetkisi kapsa-
minda olmadig stirece, Federal
Ayrimcilikla Miicadele Birimi
asa@idaki gorevleri bagimsiz ola-
rak yerine getirir:

1. Kamu isleri,

2.1. maddede sayilan sebeplere
bagli magduriyetlerin engel-
lenmesine dair 6nlemler,

3.S6z konusu magdur edilenlere
iliskin bilimsel arastirmalarin
yapilmasi.



(4) Federal Ayrimcilikla Miicade-
le Birimi, yetki alanlari itibariyla
konuyla iligkili olan Federal
Hiikiimet ve Federal Almanya
Parlamentosu gorevlileri ile
birlikte, 1. maddede sayilan
sebeplere dayanan magduri-
yetlere iligkin Federal Almanya
Parlamentosu‘na dort yilda

bir raporlar sunar ve s6z konu-
sumagduriyetlerin giderilip
engellenmesi i¢in tavsiyelerde
bulunur. Magduriyetlere iliskin
bilimsel arastirmalar birlikte
yapabilirler.

(5) 1. maddede sayilan sebepler-
den bir¢oguna dayanan magdu-
riyetlerde, Federal Ayrimcilikla
Miicadele Ofisi ile yetki alanlar1
itibariyla konuyla iliskili olan
Federal Hikiimet ve Federal
Almanya Parlamentosu gorevli-
leri birlikte calismalhidirlar.

Yetkiler

(1) Eger 27. maddenin 1. fikrasi
uyarinca kendisine basvuran
kisinin rizas1 alinmigssa, Federal
Ayrnimcilikla Miicadele Birimi 27.
maddenin 2. fikrasinin 3. parag-
rafina uyan durumlarda konuya
dahil olanlardan goruslerini
talep edebilir.

(2) Tum federal daireler ve Fede-
ral Almanya alanindaki diger
kamu birimleri Federal Ayrimci-

likla Miicadele Birimi’'ne, gérev-
lerini yerine getirirken, 6zellikle
gerekli bilgilerin verilmesi
hususunda destek saglamakla
yukimludurler. Kisisel bilgilerin
korunmasina iliskin diizenleme-
ler bundan etkilenmez.

Sivil toplum érgiitleri ve diger
kurumlarla isbirligi

Federal Ayrimcilikla Miicadele
Birimi faaliyetlerini yerine geti-
rirken, sivil toplum orgtitlerini
ve ayrica 1. maddede sayilan bir
sebebe dayanan magduriyetler-
den korumak i¢in Avrupa, Fede-
ral Almanya, eyaletler diizeyin-
de veya yerel diizeyde faaliyette
bulunan kurumlari, uygun bir
bicimde dahil etmelidir.

Danisma kurulu

(1) 1. maddede sayilan bir sebe-
be dayanan magduriyetlerden
korumayi kendilerine amag
edinmis olan toplumsal grup

ve organizasyonlar ile olan
diyalogun tesviki icin Federal
Ayrimcilikla Miicadele Birimi’ne
bir danisma kurulu tayin edi-
lecektir. S6z konusu danisma
kurulu Federal Ayrimcilikla
Miicadele Birimi'ne, 27. madde-
nin 4. fikrasina dayanan rapor
ve tavsiyelerin Federal Almanya
Parlamentosu‘na sunulmasi sira-



sinda danismanlik yapacaktir.
Ayrica bununla ilgili olarak ve
27.maddendin 3. fikrasi no.3‘e
dayanan bilimsel arastirmalara
iliskin kendi 6nerilerini verebi-
lecektir.

(2) Aile, Yashlar, Kadinlar ve
Genglikten Sorumlu Federal
Bakanlik; Ayrimcilikla Miicadele
Birimi Mudirligi ve Federal
Hiikiimet ile Federal Almanya
Parlamentosu‘nun ilgili yetkili
gorevlileriyle istisare ettikten
sonra, s0z konusu danigsma
kurulu tiyelerini ve her bir tiye
icin bir vekil tayin eder. Danisma
kuruluna toplumsal grup ve
organizasyonlarin temsilcileri
ve ayrica magduriyet sorunla-
rinda uzman olan kisiler tayin
edilmelidir. Danisma kurulunun
toplam tiye say1s116 Kisiyi geg-
memelidir. Danisma kurulu esit
oranda erkek ve kadin tiyelerden
olusmalidir.

(3) Danisma Kurulu kendisi-
ne; Aile, Yashlar, Kadinlar ve
Gengclikten Sorumlu Federal
Bakanligi‘'nin onayini gerekti-
ren, bir i¢tiiziik hazirlamaldir.

(4) Danmisma kurulu yeleri isbu
yasaya dayanan faaliyetleri
gonilli olarak yerine getirirler.
Masraflarinin giderilmesi, ayrica
seyahat masraflarinin karsilan-
masl, gunlik ve yati harcirahi
hakkina sahiptirler. Detaylar1

ictiiziik diizenleyecektir.
Bolim 7
Son talimatlar

Baglayicilik

Isbu yasa hiikiimlerinden,
korunan kisinin aleyhine uzak-
lasilamaz.

Son hikiimler
Isbu yasada aksi belirtilmedikce,
genel hiikiimler gecerlidir.

Gegici hiikkiimler

(1) Medeni Kanunu’'nun 611a,
611b ve 612. maddesinin 3. fik-
rasina dayanan magduriyetler
veya Calisanlarin Korunmasi
Kanun‘u uyarinca cinsel tacizle-
re dayanan magduriyetlerde 18
Agustos 2006 tarihinden 6nce
esas alinan yasalar uygulanma-
hdir.

(2) Irka veya etnik kokene
dayanan magduriyetlerde, 18
Agustos 2006 tarihinden 6nce
olusan borg iligkileriicin 19. ila
21. maddeler uygulanamaz. 1.
paragraf stirekli borg iliskilerinin
sonradan yapilan degisiklikleri
icin gegerli degildir.



(3) Cinsiyet, din, engelli olma,
yas veya cinsel kimlige dayanan
magduriyetlerde, 1 Aralik 2006
tarihinden 6nce olusan bor¢
iliskileriicin 19. ila 21. maddeler
uygulanamaz. 1. paragraf siirek-
li borg iligkilerinin sonradan
yapilan degisiklikleri icin gecerli
degildir.

(4) 22 Aralik 2007 tarihinden
once olusmus ve 6zel hukuka
dayanan bir sigortay1 konu edi-
nen borg iliskileriicin 19. mad-
denin 1. fikrasiuygulanamaz. 1.
paragraf bu tiir borg iliskilerinin
sonradan yapilan degisiklikleri
icin gegerli degildir.



Dizin

A
ACIIS SAALIET. ..o S.27

S QYT weetenieneetee ettt ettt st eeneeaees S.27
Agir engelliler .......oooeveveivnereceerceeercenene S.18,33
Aile planlamas........ccceeeeeeeeeeeerenenrenrenenienene S.21
ALISVETIS ettt reeaneens S.25
Althiyerarsi ilisKiSi......ccceeeeeeverenerverrerienienene S.35
Amsterdam SOzIeSmesi.........cceeeveereeereecveennenns S.8
Analigin Korunmasi Kanunu.........c..cecceceevenne S.22
Analik (AOGUIM IZN) .ceeceeeeeeceeieceeerceeceeceene S.16, 39,49
ANAYASA ...ttt S.7,8,35
Anayasal haklar........cocooeveivnennicenineerceene S.8,35
ASGATIVAS eeeeereeenteteeeeeeenteeeeeeeseessesesesesseeneens S.19
Avrupa Adalet Divani.........ccceceeveeeeeeeeeeennen. S.16,18
AVIupa Birligi c..ooceveeereceircnetrciecececeeeceane S.8
Avrupa Birligi KONSeyi .......ccceoeeevcervcnenenncnnene S.8
Avrupa Toplulugu......cccccceeeerceerncnccceccnecennes S.8
AVUKAL..c..vmeiieeecrteectree et eneees S.21
Ayrimcilik 0zelliKIeTi.....co.ooeeeeeneeieceeeeeene S.3,15,19
AyTIMCIIK YaSAGL ceeveeeieeeeceeeeceeesceeeeecenene S.8,15,32,33,35
Ayrimcilikla Miicadele Birimi.........ccccceue.e... S.36,37,50, 51,

52,53,54

B
BanKa iSleri.....oueeeeeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeneee S.25
Bilim INSanIart ......ccceevveeceeeecrerrccenneeccenenes S.37
Birlesmis Milletler..........oooveeeeeeceeeeeeeceeennen. S.7
BISEKSUEL.....covreeeerrcctrreceeeecc e S.19

BM-Diinya Konferansi...........coceeceeeeuerereenernencn. S.19



Borc iliskileri

- aile hukukuna dayanan..........ccceceeceevcnene S.29
- miras hukukuna dayanan.............c..c........ S.29

C

Cinsel KimliK......coeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene S.10,15,19, 24, 25,
26,28,38,47,55

Cinsel yonelim......ccccoeveervceennncnnncnecrcneecnees S.8

CINSIVOT ettt S.8,10,11,12,15, 16,
17, 21,23, 24,26, 28,
30,38,39,47,55

Cinsiyet Yonergesi is Hukuku..........c.cc......... S.9

Cinsiyet Yonergesi Medeni Hukuk................ S.9

C

Calisan birligi .coceveeeeeceeeeeceececcrceececeeeees S.23

CalISINA ... enees S.9,16, 22, 23,
31,38,43,45

Calisma KosulU.......coveeeeeeeieeeeeeeeceeeeeenee, S$.9,16, 22, 38,44

Cal1Sa TCTeti..ueereereeeeeeeeeeeeeeeeee e S.22,31,38,45

Calisma yerini degistirme........cocceceeveeveeveenenne S.10,22,31, 38,45

Calisma/ig iligKiSi...cccoerrereerreeeiereceeeeceeenes S.23,41,42,43,
45,46

COCUK PATASI .cueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e seenens S.33

Cocuk yetistirme parasl.......ccceceeeeeeververvennene S.33

Coklu ayrimeiliK...co.ooceeeeenceeincecnececeecnes S.10,20

D




Duygusal taciz (Mobbing)
DUnya gorisi......ceeeeeeeveeeeececnnens

E

Ebeveyn Parasi Federal Kanunu
Ebeveyn Siiresi Kanunu

Eleman se¢me yontemi

EngelliliK ....cccooeievennniinccicnne
ETiSIM e,
-mal ve hizmetlere
- mesleki faaliyete
Es bulma merkezi [ araciligi
EsithaK....oooeeeieeeeeeeeeeeeeee
Esit muamele hikmi
ESItHK.cveeeeeeeeeeeeeee e
Esitlik €Sasl .....ccoeeeeeevecereceeerennee.
Esitlik hakKi.......ccooveeeeeeeeeenneennen.
Etnik kOken ......cccocceiveenniccnncnne

S.8,15,17,24,28, 30,
38,42,48,49,55
S.17,42,48
S.25,27,31

S.13

S.8,15,17,24, 30,
38,39,42

S.22

S.22
S.26,33,39,43
S.34

S.23,37

S.21,33

S.21
S.8,9,10,12,14,15,
18, 20, 24, 26, 28, 30,
33,38,47,48,55
S.9,21,33,39,41
S.9,15,39
S.21,38,41

S.27

S.7,8

S.7

S.8

S.28,35

S.8
S.8,11,13,15, 24,
26,28



F

Federal Almanya Parlamento gorevlileri ....
Federal Almanya Parlamentosu..........c.c......

Federal Hiikiimet gorevlileri
Federal Parlamento

G

Gecim yolu

Genel MUAUT ..o

Gerekcelendirme olanaklart..........cccceceeuennene
Gereklilik

GOCIMEN GECIMISH ..coueruerietrieeeeeeeeeeeeereeenene
Gorus

= SIYASTa ettt
GUNIUK ISIOT e

GUVEN IliSKiSi...ceereereeeeeeeeeeeeeeee e,

H

HAKIAT ..ottt
Hakli gerekege.......covvieievinnieeeeeeceeeeeeeeene
HamileliK......coeoeeeeeeeeeeeeeeeeee e
HastallK....coeeieeeeeeeeeeeeeceeceeceeeeeee e
Heterosekstel

S.36,53

S.10, 37,51
S.36

S.10, 36, 38, 51,
53,54

S.22,43
S.22,39,43
S.28

S.20
S.21,41
S.19

S.24,25
S.19,25
S.8,31,49,54
S.20,24

S.8,15,17,24,30,38
S.8,15,17,24, 30,38
S.9,11, 25,26, 31
S.24,48

S.31,36, 39,42, 46,
47,49, 50, 52



I

IrkG1 ayrimIlK ..o
Irk¢i sebepler

Irkcilikla Miicadele Yonergesi

i

TKINICT IS vt
T1eri @Gitim ....ooueveeeceeeeeeeeeeeeee e
fleri egitim programi ............ceeeeeeeererereenee.

Tletisim fOrmMU......ooeeeeceeeeceeeeee e

insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi

INtErseKSUEIIET ......cueveeeeeeeereereeereeeerreeeereesene
Ispat yUKUMITIAGU ..cvrereerereerererereeenereerereenens
ispatlamaya iliskin kolayliK .........cccccceeuevueees

Is Cerceve YONergesi......oooweeeeeeeeereeereererenenn.

[$Ci temMSIICIIIGT c.ucververeereeeeereneeeeresieeeee e
ST AUrAUITNA ..o
Isten cikarma

Isveren

Isveren birligi

Isveren Sendikasl......cocoeveeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeenenes

K

Kamu huKuKuU........cooeeeeeiiieeeeeeeeceee
KamMU iSi.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeceeeeeeeee e

S.10,15, 26, 28
S.8,15,30,33, 39,47
S.8,15

S.21
S.23,32,38
S.32

S.36

S.8

S.27

S.5,7,37

S.7

S.16

S.14

S.14,49

S.14

S.9

S.16,19, 23, 30,
41,45

S.23,45

S.31
S.22,38,44
S.14,16,18, 22, 24,
25,30,32,37,41,
44,45, 46,48
S.23,39



| 6 11 51 s 0 L S.23,39,47

Kisa stireli, yar:1 zamanliis .......cocccecevercenennes S.21
Kiraya veren.......ccccceeeveeenceeencnccencnnencncneencenes S.26,48
Kiraya verme.........coccoeveervceencncnnncneecncseeenees S.26,48
KitleSeliSler......u e, S.15, 26,47
KONUL PATAS] .ccveeeeeeeerereeeeceeeeeeeee e S.33
Konut sahipleri.....ccooveevieneneeeneeeececeeeene S.37
Korunma talimatlarl .......ccceeeceevevceceerccenennnes S.30
KOKEI ..t S.8
G S TR S.17
Kres Ogretmeni.....cc.coeeeenceeencnccencneencncncnncnnes S.18,25
L
LeZDIYeN ..ottt
Lokanta/Restoran
M
Madde bagimhiligi durumlari...........cccccc..c.... S.18
Maddi tazminat.......ccceeeeeeereeeereneneeserrerrennenne S.20, 31,45
Magdur etme yasagl.........ceeeeeeeeerceuencrcneecnes S.8,9,10,14, 21, 25,
26,39, 41, 44,45,
46,47,49,50
Magdur etmeye yonelik talimat................... S.14
Magduriyet
= dOlaYILceic e S.12,40
= AOlAYSIZ...eeeeceeeccereeeee e S.12,16,18,31,39
-lciinci sahislar tarafindan....................... S.30,44
Magduriyet Kavraml ........ccceceveeeevceencncncnncnn. S.11
Magduriyetten Korunma ........ccccceceececeeenceee. S.30,41,47,51, 54
Mal ve hizmet SUNUMU ....c.ceceeeevececenreecenennes S.9,39
Medeni hukKuK .......coceviiviiniiniiicececieeene S.9,15, 26,47
MED ..ttt S.31,49



LY (ST () S. 8,20, 21,23,

24,25,31

Meslek faaliyeti

=DAGIMIL e S.20, 38,41

= SEIDEST.ceeieeee e S.20,48,41
MesleKk grubu.......ccceeeeenvceenncnenrcceceeeeenens S.23,39,47
Meslek hayatl........cocoveeennnieneneneceeereeeeene S.11
MesleKiDIiTliK ....ccoeeeeerrencenecercceeeeccennes S.23
Mesleki danismanliK..........cccceeeeeeeieecnneennnen.. S.24,33,39
MesleKi @Fitim.....ccooeveeeeeneeerrceenerceeeceeeeeenens S.23,38,39,46
Mesleki @Gitim...ccccocieverriererieeereereeeeeeeeeeeeene S.9,33,39,43
Mesleki egitim [ staj tesviki......cococeeeeeeceecnnne. S.33
MUSIUMAN ...ttt eene S.17
N
Nesnel SEDEP ...cueeeeeeereeeeeeeeeecee e S.11, 26,48
O
Olumlu 6nlemler ..........cocovivieinenenicnenenene S.32,40
L0 11 0 SO S.7,13,40
OT QAT ..ttt ettt et een S.21
Organizasyon yukimlaliga......cceceeeeeeverncncn. S.30,44
OTTAKIIK. ..ot S.3,21

- Medeni Kanun'a dayanan...........ccceceeceeene S.21
OFEL.e ettt S.26
0]
OGTENCILET ..ottt tenaesans S.27
Ozel hayatin KOTUNMAST .......coocvererreereererennen. S.27,48
Ozel hayatin korunmasina iliskin ihtiyac.... S.27, 48
Ozel NiZIMELIET ..o S.27
Ozel hukuka dayali sigorta sozlesmeleri..... S. 28,47, 55

Ozel hukuka dayali sozlesmeler..................... S.34



p

Performans yeterliligi.......ccccoeeeveererereneenenne. S.25

Personel temsilCiligi.....cccoceerervenerncnencrncncncnn. S.23

R

RET ottt S.24,25,45,47

S.26,33,39
S.21,23,37

Serbest meslek sahipleri.......ccoeoeeeeveeceeeenenne S.20,21,41

SIGOTTA .ottt S.25, 26, 28,33,
49,55

Sosyal givenliK........coccoceveveeeneneneesceenenene S.26,33,39,43

Sosyal Guivenlik Yasasl......ccccceveeervceencecncnncncn. S.18, 33, 39,43

Sosyal Nizmet.....cocovvvireiecieieeceeeeeeeeeeeeee S.33

Sosyal NUKUK ... S.33

Sosyal imtiyazlar........cocceeeeeeeeeeneneesenenceene S.26

S0Syal KOTUNIMA....c.coieeerrceeecreerceeececeeenees S.26,33,39

SOSYaAl SIGOTTA....uceuieieirieeeeeeeeeeeeee e S.33

Sosyal yardim.......cceoeeceeeernceencneneecneececeeenees S.26

SOV ettt S.8

Y 010) ol 0] 04 114 <) o ORI S.23

SUTIET ...ttt S.36,49

S

SIKAYET INASAST «.eeueeeceneieceeeeeeteceeeceeee e S.30

T

TACIZ ettt S.13, 30,40, 45, 54

= CINS@Lceiectreeceereeece et S.13, 31,40, 45, 54

=14 0011 0 T | S S. 20, 31,45, 49



TOTT e S.22

Terfi | Atama.....cocoeeeereeeeeeeeeeeeeeeee e S.22,31,44

Tesvik Onlemleri.......cooveeeeeecvecreceeeeceeeeeee. S.18

TransseksUeller........uucieeeeeeeceeeeeeeeeeeeeecaeeneen S.16

U

UYATTeciiieieeeeeeeeeeeeeeesteeeseesees e e e eseenenne S.31,45

Uygulama alani

e A TS0 0 1<) RS S.15,20
“SANST e S.15,41

UYTUK ottt S.16

U

Ucret diizenlemeleri ...........oooeeeeeeecereeenenne. S.19

Universite OFrencileri........ooceereeeceeereruenenes S.27

Ust hiyerarsi ilisKiSi........cocevueveerereereereerereerennns S.35

UYELHK ettt aenaes S.23,39,47

V

V£ L U o DO OSSR SRR S.8

Y

YaILIS oottt S.21

Yasak esitsizmuamele ............c.cceveeureennnnen. S.12

Yasal KOTUINA ......ccceeveeveeereeeeeeeeeseeeeeeeseeaens S.18

Yasal saglik Sigortasl.......ceeeeeeeeeecensensensennene S.26

YaS ittt enens S.8,9,10,15,18,19,
22,25, 26,28, 30,
32,38,42,43,48,
51, 54,55

DG T3] 10 01 DO S.25,43,51

YaSIIAT ..o S.51



Yeniden egitim.........
Yonetim kurulu tiyel

(53 5 P

Yiikselme diizenlemeleri........ccooeeeeeureeennen.

Yiikselme olanaklar:

Yiikseltilmis tazminat .........ccceeeeeveeeveeeneennee.






Ucretsiz olarak dagitilan ve satis amach olmayan bu brosiir, Federal Ayrimcilikla
Miicadele Birimi’'nin yerine getirdigi kamu gorevlerinin bir parcasidir.

Yayinlayan:

Federal Ayrimcilikla Miicadele Birimi
GlinkastraBe 24

10117 Berlin
www.antidiskriminierungsstelle.de

iletisim:

Santral: 030 18 555-1855

Danisma: 030 18 555-1865 (Pazartesi - Cuma giinleri: Saat 09:00 -12:00 ile
13:00-15:00 arasi)

Faks: 03018 555-41865

Yiiz ylize goriisme icin randevu aliniz.

E-Posta: poststelle@ads.bund.de

Temin adresi:

Publikationsversand der
Antidiskriminierungsstelle des Bundes
Postfach 4810 09

18132 Rostock

Tel.: 03018 555-1866*

E-Posta: publikationen@ads.bund.de
www.antidiskriminierungsstelle.de

Diizenleme:
www.avitamin.de

Baski:
DruckVogt GmbH, Berlin

Yayinlanma tarihi:
Mart 2010

* Gortisme Ucreti ilgili telefon saglayicinin uyguladigi ticretlere goredir.





